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1. nivoduccion. Quiénes Aomod. Caracteristicas def Centro.

Nuestro Centro posee unas sefias de identidad bien definidas y conocidas por toda
la Comunidad Educativa basadas en la inclusion, la transversalidad, la convivencia
positiva y el respeto a las personas e instituciones, fomentando la creacion de una
ciudadania activa que se incorpore a una sociedad en la que sean capaces de aportar.
+ Centro Bilingue, con un grupo de Seccién en cada nivel de la ESO repartido entre

todos los grupos del mismo nivel. Eso significa que cuando se imparten las

materias en inglés el alumnado se reagrupa en un grupo de Seccién y dos de

Programa, pero cuando se imparten materias en espafiol, vuelven a la distribucion

de grupo — clase. De esta forma se favorece la interaccion entre alumnado de

distintas capacidades, intereses y caracteristicas. Asimismo, el profesorado se
distribuye equitativamente los grupos de Seccion y Programa del mismo nivel, para
favorecer la coherencia entre ellos.

+ Centro Preferente desde el curso 22 — 23 en alumnado con trastornos generales
del desarrollo (TGD). Cuenta con un aula especifica y profesorado especialista, si
bien nuestra condicion se extiende a todo el Centro, lo que significa el trabajo
especifico en inclusion educativa a través de actividades lectivas y transversales.

+ Grupos heterogéneos. El alumnado no esta repartido por niveles académicos, ni
por seccion o programa bilingie, sino que los grupos son lo mas parecidos entre
si, con un reparto equitativo de alumnado de seccion, de necesidades educativas,
repetidores, etc. Es una medida encaminada a trabajar la inclusion educativa,
cuestion fundamental dadas las caracteristicas del alumnado.

+ Aulas Materia. Para favorecer la movilidad del alumnado y facilitar la dotacién y el
cuidado de las aulas e instalaciones. El alumnado transita de un aula a otra en
cada sesion. Se relaciona y “oxigena”. No existe el concepto de grupo — clase, por
lo que desaparece el tiempo que el alumnado puede permanecer sin supervision

dentro de un aula.
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+ Oferta educativa post obligatoria diversa. Dado que somos el Unico IES del
municipio, dotamos al alumnado de una oferta multidisciplinar, que permita dar una
respuesta mas amplia a sus caracteristicas y necesidades, pudiendo escoger entre
la via de Bachillerato o la de Formacion Profesional, con 2 ciclos de Grado Medio:
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y Sistemas
Microinformaticos y Redes dentro de su Centro.

+ Actividades extraescolares, Alumnado Viajero. Dadas las caracteristicas de
nuestro municipio y la falta de movilidad, en términos generales, de las familias,
apostamos por la movilidad del alumnado siempre que sea posible. Estas
movilidades estan enfocadas en 3 ambitos:

o Viajes de inmersién linguistica, uno en forma de colonias en Espafia con
profesorado nativo para el alumnado de 1°y 2° ESO y otro en algun pais
anglosajon europeo para 3°, 4°y 1° de Bachillerato.

o Viaje de fin de curso o viaje de invierno en 4° ESO.

o Movilidades Erasmus para Ciclos Formativos.

» Solicitud de participacion desde hace 2 cursos en el programa de
Internacionalizacion (Erasmus para ESO vy Bachillerato) no
conseguido por el momento.

+ Jornadas Culturales. Enmarcadas en la visiébn educativa de inclusion vy
transversalidad, se realizan 2 dias de talleres educativos, justo antes del final del
2° Trimestre en los que el alumnado, el profesorado e incluso las familias, disefian
talleres de formacion diversa, desde bailes hasta talleres matematicos, de
creacion, arts and crafts, cocina, juegos y un largo etcétera.

+ Actividades solidarias y de participacion general para favorecer una
convivencia en positivo.

o Dias especificos conmemorativos (contra la violencia de género, dia de la
mujer, dia de la Constitucion, dia del autismo y otros).

o Actividades solidarias para el municipio 0 para zonas con necesidades

= Mercadillo Solidario

= Carrera Solidaria

= Chocolatadas Solidarias.
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2. OBIETWOS
3. LINEAS DE ACTUACION
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CENTRO
 De caracter general
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e De Accion Tutorial
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1. INTRODUCCION

ELplan de conviyencia aspira a lransjormar y a mejorar la
Vida y (ab refaciones en el cendro partiendo de s realidad
aclual, lo que hod obliga a combinar presende y peduto,
memotia e imayinacion, conciencia de guicnes somod y
Compromiso con uiched queresod ser.

El Plan de Convivencia de un centro educativo representa una oportunidad para dar una
respuesta adecuada a la necesidad de profundizar en la mejora de las relaciones
interpersonales que se desarrollan en los centros educativos y capacitar a las comunidades
educativas para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como para la prevencién de conflictos y su resolucion
pacifica.

Por tanto, es necesario que nuestro Centro construya un marco de y para la convivencia
que se configure como espacio protector; un contexto dinamico, interactivo y flexible pero
claro y visible para toda la comunidad educativa, revisable pero elaborado con criterio y

consenso entre todos los miembros de la comunidad educativa.

2. OBIETWOS

Con caracter general, los planes de convivencia de los centros deben contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto educativo
que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la

consecucion de dichos fines.
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d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xeno6fobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones
de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacién con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de
la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de conflictos
en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

i) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso,

ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

3. LINEAS DE ACTUAQION

1. Normas de convivenciay procedimientos para la gestion de la convivencia:

e Procedimiento para la elaboracién, aplicacion y evaluacion de las normas de centro y de
aula.

o Criterios y procedimiento para la aplicacion de las medidas preventivas y correctoras
(procedimiento para la atencion educativa a los alumnos en casos de privacién temporal
de la asistencia a clase).

e Protocolos ante situaciones de disrupcion en el aula.

e Protocolo ante situaciones de acoso entre iguales.

e Protocolo de absentismo.

e Protocolo de alumnado ayudante
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2. Medidas de organizacion y planificacion:

A. Organos vy funciones relacionadas con la convivencia:

e Comision de Convivencia.

e Equipo directivo: director, jefe de estudios.

e Profesor coordinador de convivencia.

e Departamento de orientacion.

e Tutoresy profesores.

e Equipo de mediacién y tratamiento de conflictos.

e Delegados de alumnos, delegados de padres.

e Observatorio de convivencia (alumnos ayudantes, alumnos TIC).

B. Criterios de organizacion en relaciéon con la convivencia:

e Los agrupamientos de alumnos.

e La organizacion horaria de las tutorias.

e Laasignacion de tutorias y eleccién de grupos para el profesorado.

e La cooperacion entre profesores: los consensos de los equipos docentes sobre pautas
actuacién con el grupo-clase.

e Las actividades complementarias y extraescolares.

3. Medidas para lainclusiéon y la participacion:

e Actuaciones y protocolos de acogida de nuevos miembros, inicial y durante el curso.

e La participacion de los miembros de la comunidad educativa en los distintos 6rganos del
centro.

e La comunicacion con las familias.

e Las acciones de reconocimiento y valoracion de los miembros de la comunidad educativa.

e Las relaciones del centro con el entorno (servicios municipales, ONG, policia municipal,
etc.).

4. Medidas curriculares:

e Curriculo de la convivencia: criterios para la educacion en valores, educacién emocional
y habilidades sociales, comunicacién, negociacion y mediaciéon, toma de decisiones.

e La flexibilizacion curricular y la atencion a la diversidad.

e La adecuacion de la metodologia para favorecer las interacciones profesor-alumno,
alumno-alumno: metodologias cooperativas.

e Laevaluaciony el acompafiamiento de los alumnos.
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4.ACTIDADES PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA  EN EL
CENTRO

1. De caracter general
2. Desde la accion tutorial
3. Desde los departamentos didacticos

1. De cavdcter general

1. Junta de delegados
1.1.Reuniones de la Junta de delegados al menos una vez al trimestre y siempre
gue se realice alguna actividad especial en el Centro:
1.1.1. Inicio de curso. Aportaciones a las posibles modificaciones del Plan de
Convivencia
1.1.2. Dias de actividades conmemorativas: Halloween, Dia Internacional en
contra de la violencia machista, Carnaval, Jornadas Culturales,
Graduaciones
1.1.3. Finales de trimestre y/o Evaluaciones
1.1.4. Fin de curso: memoria final y propuestas de mejora para el siguiente
Curso.
2. Revisién del Plan de Convivencia
2.1. Al inicio de curso a través de las aportaciones de la Junta de delegados al
Consejo Escolar a partir de sus representantes.
2.2.Incorporaciones cada curso de medidas propias respecto a entradas y
salidas del Centro.
2.3.Incorporacién de medidas de comunicacion de faltas leves a través de la
plataforma de Raices
2.4.Incorporacion del Plan Cuenta Conmigo

2.5.Evaluacion y Memoria final.
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3. Plan Cuenta Conmigo

Este proyecto esta orientado a la implantacién en cursos sucesivos de un plan de
convivencia para mejorar el clima de convivencia en el instituto, tanto entre alumnado,
como entre éste y el profesorado.

Los objetivos principales que se pretenden son los siguientes:

1.- Se buscara implicar a toda la comunidad educativa en este plan.

La colaboracién e implicacion de la comunidad educativa, se llevara a cabo en primera
instancia, con la presentacion a todo el claustro de dicho proyecto, e informando
periodicamente del desarrollo del mismo.

Todo el profesorado se implicara en mayor o menor medida. Bien, participando en las
jornadas de formacién, aprendizaje y ensefianza de técnicas de gestion emocional y
resolucién de conflictos, las cuales se llevaran a cabo a comienzo de curso y mediados
de este, asi como formando parte del equipo coordinador del plan de convivencia,
quien lo considere, con una intervencion mas profunda.

2.- La prevencion de conflictos sera una de las metas de este plan de convivencia.
Tanto el profesorado como el alumnado, gracias a los recursos que se pretenden dar
durante el curso, referentes para una mejora y fortalecimiento de la gestién emocional,
tendra presente siempre la posibilidad de prever la aparicion de un conflicto, actuando
antes para evitarlo.

3.- Es primordial poder detectar los conflictos para poder solucionarlos.

Con este plan de convivencia, se pretende concienciar a toda la comunidad
educativa sobre la necesidad de no dejar de implicarnos en los conflictos que
podamos percibir. Es primordial que todos contribuyan a detectar los conflictos que
puedan causar roces y problemas de convivencia en el centro, con el objetivo de poder
solucionarlos sin que lleguen a mayores.

4.- Para poder resolver los conflictos, necesitamos recursos. Para ello, se van a
ensefar técnicas de resolucion de conflictos, tanto al profesorado como al
alumnado. Si bien se ofreceran jornadas especificas de estas técnicas para todo el
alumnado y profesorado, se profundizara sobre ello en aguellas ensefianzas dirigidas
a uno de los pilares del plan de convivencia del centro, el alumnado ayudante. Este
alumnado se seleccionara teniendo en cuenta las caracteristicas de los mismos,
presumiendo de una capacidad de ayudar a resolver problemas y conflictos, que
puedan aparecer entre sus propios companeros y compaferas.

5.- Durante la implantacion del plan de convivencia, se seguira la evolucion de las
intervenciones, tanto del alumnado ayudante, como del profesorado que forma parte
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del equipo que coordina el proyecto. Durante el curso, como al final del mismo, se
valorara y evaluardn las intervenciones de la comunidad educativa en los implicados,
en pro de mejorar el impacto de estas. Estas consideraciones, ayudaran a mejoras
futuras. Intervenciones en busca de una

eficacia mayor del plan de convivencia.

Las fases que presenta el proyecto de convivencia son las siguientes:

ETAPA 0. Creacion del proyecto. Ultimo trimestre del curso 24-25.
En esta etapa se va disefiar el proyecto de plan de convivencia.

La creacion del proyecto pertenece a un grupo de profesores fundacionales que
forman parte del curso de formacién del profesorado relacionado.

Una vez disefiado el plan de convivencia, se dara difusion al proyecto. Este sera
presentado al claustro de profesores del centro. También sera visible en las redes
sociales del propio instituto, asi como también en las del ayuntamiento del pueblo.

Se llevara a cabo la realizacién de carteleria por parte de alumnado con la idea de
mostrar frases y esldéganes que favorezcan la propia convivencia en el IES.

Antes de terminar este curso de Etapa 0O, se van a seleccionar los primeros alumnos
y alumnas que formaran parte del grupo de alumnado ayudante. Se les dara una
formacion inicial como preparacion para etapas sucesivas.

El alumnado ayudante, disefiara el logo que van a mostrar, asi como buscaran un
nombre con el que se sientas comodos e identificados como grupo.

Se dispondra de un espacio especifico para reuniones tanto de profesores
relacionados con el plan de convivencia, como de alumnado ayudante.

PRIMERA ETAPA. Primer curso de implantacién. Curso 25-26

En esta etapa, debe haber ya formado un grupo de profesores coordinadores del plan
de convivencia. Estara encargado tanto de organizar jornadas, como del grupo de
alumnado ayudante.

Esta etapa comienza con unas jornadas de formacion para una adecuada gestion
emocional, tanto para profesorado como alumnado, que se daran a principio de curso.
Asi, se pretende seguir ofreciendo recursos a la comunidad educativa, con unas
formaciones a mitad del propio curso, sobre aplicacion de técnicas de resolucion de
conflictos.

Con respecto al grupo de alumnado ayudante, comenzara a intervenir en la resolucién
de conflictos desde el primer dia. Para los integrantes, se ofrecera una formacion
especifica en la primera evaluacion. A mitad del afio escolar, se podran unir nuevos
miembros a este grupo, que no dejara de ayudar y aprender, ofreciendo un refuerzo
en su formacién a estas nuevas incorporaciones, antes de terminar el curso.
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ETAPAS SUCESIVAS. Siguientes cursos de consolidacién.

En siguientes etapas o cursos, se seguira la misma dinamica:

v' Se realizara un refuerzo en cuanto a la formacién para una adecuada gestion
emocional. También, para profesorado y alumnado, a principio de curso.

v' Se continuara con las formaciones a mitad del propio curso, sobre aplicacion
de técnicas de resolucion de conflictos, también para todos.

v' Se evaluaran las actuaciones tanto individuales como colectivas del plan
Cuenta conmigo.

v' Con respecto al grupo de alumnado ayudante, seguira su labor interviniendo
en la resolucién de los posibles conflictos que puedan suceder en el centro.
Para los integrantes, se ofrecera una formacion especifica a modo de refuerzo
en la primera evaluacion. Ya en la segunda evaluacion, de nuevo podran
incorporarse nuevos miembros a este grupo, ofreciendo un refuerzo mas en su
formacidn, antes de terminar el curso.

Valorar el impacto en los implicados
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Preseleccion
del grupo de alumnado ayudante
Informacion y formacion basica a UV

lntervenc:én en la resoluclon de conﬂnctos del grupo de alumnado ayudante
on especifica grupo ayudante 2, Selecdén nuevd alumnade ayudonte 3. Nuevo formacion para incorporacionss

lntervencuon en la resolucion de conflictos del grupo de alumnado ayudante
{ rupo ayudante 2. Seleccion nuevo alumnado ayudante 3. Nueva formacion para incorporacions

4. Plan de Centro Preferente
En los primeros dias de septiembre, desde hace varios afios, se realiza una jornada de

formacioén para el profesorado para hablar sobre la atencion a la diversidad, dedicando una
parte del mismo a las caracteristicas del Trastorno del Espectro del Autismo y el
funcionamiento del aula TGD. Ademas, se realizan reuniones individuales del equipo de apoyo
y el profesorado de las diferentes asignaturas para establecer la metodologia de trabajo mas
ajustada para cada alumno con TEA y para dar a conocer las necesidades concretas que
presentan.

Para dicha finalidad se plantean los siguientes objetivos generales:

%+ Promover la inclusién del alumnado con TEA en la dindmica general del centro y en
los distintos entornos de aprendizaje y de relacion.

%+ Sensibilizar y formar a la comunidad educativa para conseguir su implicacion en la
respuesta al alumnado con TEA intentando impulsar la formacion continua del
profesorado.

+ Revisar y modificar los documentos del centro relacionados con el alumnado del
proyecto.

<+ Garantizar el establecimiento de tiempos y espacios de coordinacién que posibiliten la

comunicacion entre las estructuras del centro y facilite el trabajo conjunto.
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Organizar el entorno escolar y consensuar metodologias que incidan en la dinamica
general del centro (estructuracién espacial, temporal, apoyos visuales, medicacion

social, etc...)

Velar por recursos espaciales, profesionales y materiales, que posibiliten una
respuesta de calidad.
Informar y sensibilizar a las familias del centro del Proyecto TEA y sus implicaciones.

Planificar el seguimiento y evaluacioén del Proyecto.

5. Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Objetivos.

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha
contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro,
asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacion del plan de
convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las

establecidas con caracter general para todo el centro.

5.9. Analiza las cuestiones de convivencia respecto a las faltas leves, graves y muy
graves.
5.10. Propuesta de medidas para favorecer la mejora de la convivencia en el Centro

trabajando hacia una convivencia en positivo.
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2. Derde (o Accion Tulovial

1. Facilitar al alumno lainsercién en el Centro: Plan de Acogida. Coordinado por el
profesorado del Plan Cuenta Conmigo.
1.1. Actividades de convivencia fuera del Centro: actividad de inicio de curso en el Coto
para el alumnado de 1° ESO.
1.2. Lectura y explicacion de los horarios, optativas y funcionamiento de las aulas
materia.
2. Facilitar al alumnado TGD la insercién: Plan de acogida para alumnado TGD.
Existe un protocolo para llevar a cabo el plan de acogida, establecido en las siguientes
etapas:
2.1. Actuaciones que se realizan durante el mes de junio
2.1.1. Reunion de coordinacién con los orientadores /PTSCs del centro de
primaria de los que proceden los alumnos.

+ Objetivos: Traspaso de informacion y entrega de informes
psicopedagogicos.

2.1.2. Visita al CEIP de El Alamo en los que estan los alumnos que seran
escolarizados en 1° de ESO (PT y TSIS).

+ Objetivos: Conocer al alumno, visitar el Aula TGD y recabar toda la
informacién necesaria de los profesionales que estan trabajando con
el alumno y su familia (EOEP y equipo de apoyo del aula TGD).

2.1.3. Entrevistas individuales con cada uno de los alumnos y sus familias y visita
a las instalaciones mas significativas del IES (patios y aula TGD).

2.2. Actuaciones que se realizan durante el mes de septiembre

2.2.1. Reuniones del equipo de apoyo para disefiar la respuesta educativa a cada
alumno con TGD que se incorpora al centro. Andlisis de los informes y
documentacion de cada alumno.

2.2.2. Organizacién del aula y preparacion de materiales.

2.2.3. Elaboracion de los horarios para los alumnos nuevos (periodo de
adaptacion: mes de septiembre).

2.2.4. Durante las primeras semanas lectivas, y segun se van incorporando a su
clase de referencia, los alumnos nuevos son acompafados, por la PT o TSIS
del aula Sol, a la primera sesién de cada asignatura, con el fin de que se

sientan més seguros y puedan conocer al profesorado, a los compafieros,
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tomen notas, resuelvan dudas, etc. La incorporacion al aula de referencia se

hace de manera progresiva.

2.2.5. Entrevistas familiares durante los primeros dias de septiembre (equipo de
apoyo).

2.2.6. Sesiones de tutoria con los grupos en los que se va a incorporar un alumno
nuevo (impartidas por PT/TSIS) para concienciar de las diferencias
individuales y del valor del respeto.

3. Reuniones tutores - padres
3.1. Reunién general de bienvenida del Equipo Directivo para las familias de 1° ESO
3.2. Reuniones de los tutores y las familias.
3.3. Establecimiento de cauces de transmisién de informacion a los padres sobre la
convivencia de sus hijos en el Centro, partiendo de la informacion aportada por los
Equipos de Tutores.

4. Refuerzo positivo (1°y 2° de ESO)

4.1. Desarrollo de actividades que favorezcan el respeto entre iguales y la asunciéon de
normas: concurso de limpieza, concurso de portadas de la agenda escolar, etc.

4.2. Realizacion, en colaboracion con el Ayuntamiento y otros organismos oficiales, de
talleres y seminarios para favorecer valores de respeto a los comparieros, prevencion
de violencia en las aulas, violencia de género, prevencion de drogodependencias, y
educacioén en valores de caracter general.

4.3. Realizacion de Talleres de Sensibilizacion a lo largo del curso dentro del Plan de
Centro Preferente.

4.4. Proyecto de dinamizacion de patios:
4.4.1. Radio del alamo
4.4.2. Taller de deportes
4.4.3. Coro

4.4.4. Juegos colaborativos

5. Plan de accién tutorial
Dentro de las sesiones de tutoria con los grupos hay una serie de aspectos y temas que
se abordan. Para mayor facilidad de conceptualizacion los agrupamos en diferentes tipos

de sesiones:
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* FUNCIONALES O DE PARTICIPACION: Horarios, relacion con los padres, convivencia

(normas de la clase y del centro, resolucién de conflictos, trabajo cooperativo...),
organizacion interna del grupo de la clase (reparto de responsabilidades, asamblea,
debates...), participacién del alumnado en la vida del centro (eleccion y funciones del

delegado,...),

* HABITO DE ESTUDIO, ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y TECNICAS DE TRABAJO
INTELECTUAL: Técnicas de trabajo, organizacion de las tareas, horarios de trabajo en
casa, manejo de la agenda como medio de organizacién, reflexion individual y de grupo

pre y post evaluaciones,...

« DE DESARROLLO PERSONAL: Mejora de la Inteligencia Emocional de nuestros
alumnos, autoestima, tolerancia y respeto a las diferencias, habilidades sociales y
comunicacion, Sensibilizacion y Concienciacién sobre las diferencias y la diversidad

funcional, social, econémica, cultural, etc.;

» DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL: Explicacion del sistema educativo,
alternativas al terminar la ESO, Bachillerato, EVAU, Ciclos Formativos.... toma de

decisiones, técnicas de busqueda de empleo, etc.

3.  Derde (o Departamentos Diddctico

El profesor y su papel como dinamizador de adecuados patrones por y para la convivencia
pacifica entre el alumnado, la resolucién pacifica de los conflictos y la deteccién de situaciones
que puedan desarrollar comportamientos de violencia o maltrato entre compafieros, es un gje
esencial en el plan de convivencia:

- Definiendo de forma clara y consensuando las normas de comportamiento que van a
sustentar la convivencia en el grupo.

- Promoviendo las actitudes solidarias y de compafierismo y favoreciendo el trabajo
cooperativo en las actividades de aula.

- Favoreciendo la creacion de un clima de respeto y confianza en las relaciones cotidianas en
el grupo.

- Promoviendo los valores de ayuda mutua, solidaridad y empatia en las relaciones ordinarias
en el aula.

- Favoreciendo la expresiéon de sentimientos, ideas y reflexiones entre el alumnado en las

actividades cotidianas.
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- Valorando los logros de sus alumnos, por pequefios que puedan parecer y adaptando las

tareas y actividades en funcion de las caracteristicas y posibilidades de cada alumno.

- Diseflando formas de agrupamiento flexible y distribucion rotatoria del alumnado en el
espacio del aula.

- Manifestando confianza, seguridad y &nimo por la superacién de retos en el alumnado.

- Facilitando la coordinacion con otros profesores y agentes de la comunidad educativa y, en
especial, con los padres y madres de sus alumnos.

- Potenciando las metodologias activas y participativas con el alumnado.

4. PROTOCOLO de ACOS0 ESCOLAR

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte,
entiende imprescindible el desarrollo de acciones que contribuyan, de manera eficaz y
rigurosa, con la promocion de la convivencia democrética, pacifica y ética en el contexto de
las relaciones interpersonales que se desarrollan de manera cotidiana en los centros
educativos. Y desde esta profunda y soélida conviccién, son muchas las iniciativas que ha ido
implementando en estos ultimos afios para proveer de recursos al conjunto de agentes y

protagonistas activos de las comunidades educativas.

Es por ello que se han desarrollado unas Instrucciones de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades sobre la actuacion contra el acoso escolar en los

centros no universitarios de la Comunidad de Madrid.

Es preciso trabajar la prevencion del acoso escolar y tener claras las pautas en caso de

intervencion en el supuesto caso de que se estableciese tal situacion.

Para ello han de desarrollarse actividades de sensibilizacion, formacién, y organizativas

gue contribuyan a concienciar sobre este temay también a mejorar la convivencia en el centro.

Igualmente, se emplearan instrumentos de deteccion para que se pueda actuar de
manera efectiva en estas situaciones de riesgo. La observacion del grupo y de las
interrelaciones entre los alumnos es pieza clave para la deteccién. También se emplearan
herramientas web como es la elaboracién del cuestionario de SociEscuela que nos servira

para dibujar el sociograma de cada uno de los grupos a trabajar.
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En caso necesario, se desarrollara el protocolo de intervencién en situaciones de posible

acoso escolar para salvaguardar los derechos basicos de los alumnos.

1. Notificacion al director de los hechos que puedan implicar una situacion de posible
riesgo, sospecha o evidencia de acoso escolar en los alumnos del centro educativo.
A patrtir de la recepcion de la natificacion de un posible incidente y, en funcién de los hechos

comunicados, el director decidira:

- Iniciar un procedimiento disciplinario de los previstos en los articulos 46 y siguientes del
Decreto 32/2019, de 9 de abril, al considerar que se trata de un hecho puntual, sin indicio
alguno de acoso escolar y, en el caso de los centros privados no concertados, el
procedimiento disciplinario que tengan establecido.

- Abrir un protocolo de acoso escolar conforme al articulo 35.3 de la Ley 4/2023, de 22 de
marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la
Comunidad de Madrid. A la vez, se procede a la apertura inmediata de un Plan
individualizado de proteccion para el alumno. Se procede a la comunicacién al Servicio

de Inspeccion Educativa (SIE) y a la Unidad de convivencia.

2. Recogida de datos y analisis de la situacién. Entrevistas con la familia, con el alumno,
con otros. Se facilitan documentos de apoyo de uso opcional con tipos de acoso, sefales de
alarma, asi como posibles factores de proteccion contextuales para facilitar la obtencion de
datos y analisis de la situacion.

Una vez abierto el protocolo y comunicado al SIE y a la Unidad de convivencia y contra el
acoso escolar, el director de manera inmediata designara a un Unico docente para que, en
el plazo maximo de quince dias lectivos, pueda obtener la informacidn necesaria para analizar

la situacion de posible acoso escolar.

3. Intervencién educativa: Reunion para analizar el caso y valorar cualitativamente la
situacién en la que se encuentra el alumno. Decision sobre la apertura de un Plan
individualizado de intervencion con el/los alumnos en el centro educativo. Comunicacion
a la familia, compromisos de intervencion y autorizacién, en su caso, para derivacion a

servicios sociales o0 a los servicios externos especializados, segun corresponda.

Una vez analizados los testimonios y, en su caso los documentos de apoyo utilizados, pueden

plantearse tres situaciones:
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1. No hay indicios de acoso. En ese caso, no se activa el Plan individualizado de intervencién

con el alumno y se cierra el protocolo, pero es conveniente desarrollar actuaciones,
adecuadamente documentadas, de prevencion y sensibilizacion. Se aconseja una
observacion sistemética con registro de la informacion obtenida, que se incorporara a la
documentacion del caso.

2. Si hay evidencias de acoso. Se pondra en marcha el Plan individualizado de intervencién

con el alumno supuestamente acosado, con el presunto acosador y con los grupos de alumnos

espectadores. De esta situacion, se dara traslado al coordinador de bienestar y proteccion vy,
en su caso, al orientador del centro, para el seguimiento del alumno.

Una vez detectada las evidencias de acoso escolar y para la reparacion de la presunta
violencia ejercida, se iniciard el procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto
32/2019, de 9 de abiril, 0 en el caso de los centros privados no concertados, el procedimiento
disciplinario que tengan establecido.

Si en el procedimiento disciplinario se confirmase la situacion de acoso escolar, el director del
centro deberé ponerlo en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
del Ministerio Fiscal o la Autoridad Judicial, utilizando el modelo de derivacién
correspondiente.

3. No hay indicios suficientes 0 no son concluyentes. Se planifica, durante el plazo
méaximo de quince dias, una nueva observacion, registro de datos y seguimiento y se
establecen medidas organizativas y de vigilancia provisionales, en caso de que se considere
oportuno. Una vez transcurrido el plazo, se debera determinar de manera definitiva si la

situacion se puede considerar 0 no acoso escolar.
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Diagrama de actuaciones

PREVENCION ANTE UNA SITUACION DE POSIBLE RIESGO, SOSPECHA O EVIDENCIA DE
ACOSO ESCOLAR EN LOS ALUMNOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS NO UNIVERSITARIOS

1Er Paso

APERTURA PROTOCOLO
Y COMUNICACION
SIE/UNIDAD CONVIVENCIA

22 Paso

RECOGIDA DATOS
Y ANALISIS
DE LA SITUACION

3er Paso

INTERVENCION
EDUCATIVA/TOMA
DE DECISIONES

1. NOTIFICACION DE LA DETECCION
2. PLAN INDIVIDUALIZADO Anexo |
DE PROTECCION DEL ALUMNO

1. RECOGIDA DE DATOS:

Entrevistas

2. ANALISIS DE LA SITUACION:
Documentos de apoyo de uso opcional: Tipos de acoso, senales de
alarma, factores de proteccion contextuales.

PLAN INDIVIDUALIZADO DE INTERVENCION CON EL O LOS
ALUMNOS

COMUNICACION A LA FAMILIA (Modelos)
Anexo Il
DERIVACION (Modelos):

v'  Servicios sociales (moderado)
v'  Servicios especializados (grave)

SIE / UNIDAD DE CONVIVENCIA
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TIPOS DE ACOSO
Se facilitan indicadores de apoyo para valorar el tipo de acoso. Dichos indicadores tienen como finalidad
ayudar en la toma de decisiones. Para valorar la gravedad de los indicadores que se proporcionan, se deben
seleccionar teniendo en cuenta las siguientes categorias:
Ocurre.
- Ocasional: alguna vez al mes.
- Frecuente: todas las semanas algunas o varias veces.
Gravedad:
Leve: circunstancias que requieren seguimiento.
Moderado: derivacion a los servicios sociales.
Grave: requiere intervencion inmediata de servicios externos especializados.
A. AGRESIONES FiSICAS
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[] Golpes, patadas Seleccione | Seleccione
[0 Empujones, zancadillas Seleccione | Seleccione
] Tirones de pelo, pellizcos Seleccione | Seleccione
[l Esconden pertenencias personales Seleccione | Seleccione
[0 Rompen pertenencias personales Seleccione | Seleccione
[] Otros Seleccione | Seleccione
B. AGRESIONES VERBALES
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
] Insultos Seleccione | Seleccione
[l Motes Seleccione | Seleccione
[l Desprecios Seleccione | Seleccione
[] Difamaciones Seleccione | Seleccione
[l Otros Seleccione | Seleccione
C. AGRESIONES EMOCIONALES
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[J Amenazas Seleccione | Seleccione
[ Chantajes Seleccione | Seleccione
L] Intimidaciones Seleccione | Seleccione
[J Humillaciones Seleccione | Seleccione
[] Exclusion social Seleccione | Seleccione
[] Burlas por rasgos fisicos, de personalidad, de identidad y . )
expresion de género, LGTBifobia, xenofobia. Seleccione | Seleccione
[J Marginacion Seleccione | Seleccione
L[] Otros Seleccione | Seleccione
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D. ACOSO SEXUAL
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[1 Verbal Seleccione | Seleccione
[] Fisico Seleccione | Seleccione
[J Emocional Seleccione | Seleccione
[] Ciberacoso Seleccione | Seleccione
E. VIOLENCIA DE GENERO
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[1 Verbal Seleccione | Seleccione
[] Fisico Seleccione | Seleccione
[l Emocional Seleccione | Seleccione
[] Ciberacoso Seleccione | Seleccione
F. LGTBIFOBIA
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[1 Verbal Seleccione | Seleccione
[] Fisico Seleccione | Seleccione
[J Emocional Seleccione | Seleccione
[l Ciberacoso Seleccione | Seleccione
G. XENOFOBIA
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
1 Verbal Seleccione | Seleccione
[1 Fisico Seleccione | Seleccione
[J Emocional Seleccione | Seleccione
[] Ciberacoso Seleccione | Seleccione
H. CIBERACOSO
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[] Insultos reiterados por mensajes de texto/redes sociales Seleccione | Seleccione
[0 Vejaciones y humillaciones por mensajes de texto/redes . .
sociales Seleccione | Seleccione
[J Amenazas o coacciones por mensajes de texto/redes sociales Seleccione | Seleccione
[0 Difusidn de imagenes/videos sin consentimiento y con ) )
intencién ofensiva Seleccione | Seleccione
[] Difusidn de bulos o rumores insidiosos Seleccione | Seleccione
[] Otros: Seleccione | Seleccione
I. DIFICULTADES DE APRENDIZAIJE (Segun D23/2023- art.22)
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[1 Verbal Seleccione | Seleccione
[] Fisico Seleccione | Seleccione
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Documento de apoyo: Senales de alarma en la supuesta victima y supuesto acosador

CONFIDENCIAL

SENALES DE ALARMA EN LA SUPUESTA VICTIMA

Se facilitan indicadores en el documento de apoyo para valorar posibles sefiales de alarma Dichos
indicadores tienen como finalidad ayudar en la toma de decisiones. Para valorar la gravedad de los
indicadores que se proporcionan, se deben seleccionar teniendo en cuenta las siguientes categorias:

Ocurre.
- Ocasional: alguna vez al mes.
- Frecuente: todas las semanas algunas o varias veces.
Gravedad:
Leve: circunstancias que requieren seguimiento.
Moderado: derivacion a los servicios sociales.
Grave: requiere intervencion inmediata de servicios externos especializados.

D. A NIVEL EMOCIONAL
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[ Le acompafia como componente principal la tristeza. Seleccione | Seleccione
[J Retraimiento llamativo. Apenas se comunica. Seleccione | Seleccione
[0 Temor a hablar del tema. Seleccione | Seleccione
[J Cursa con sintomas somaticos: dolor de estédmago, dolor de . .
Seleccione | Seleccione
cabeza, ...
E. ANIVELFisICO
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[J Aparecen signos de agresiones. Seleccione | Seleccione
[ Le esconden sus materiales. Seleccione | Seleccione
[0 Aparecen rotos los materiales. Seleccione | Seleccione
F. A NIVEL ESCOLAR
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[J Manifiesta su rechazo a acudir al centro por miedo. Seleccione | Seleccione
[0 Aumento de absentismo. Seleccione | Seleccione
[ Cambio en el rendimiento académico que baja de forma ) .
R Seleccione | Seleccione
brusca. Descenso de las calificaciones.
[J No asiste a las excursiones. Seleccione | Seleccione
K. A NIVEL SOCIAL
Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
[0 Permaneces aislado. Seleccione | Seleccione
[J Apenas tiene amigos. Seleccione | Seleccione
[0 No ocupa el tiempo libre (no realiza actividades ) .
Seleccione | Seleccione
extraescolares).
[ Se produce el abandono de actividades deportivas o sociales . .
] Seleccione | Seleccione
que practicaba.
[] Desinterés y apatia subitas. Seleccione | Seleccione
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Ocurre.

- Ocasional: alguna vez al mes.

- Frecuente: todas las semanas algunas o varias veces.

Gravedad:

- Leve: circunstancias que requieren seguimiento.

- Moderado: derivacion a los servicios sociales.

- Grave: requiere intervencion inmediata de servicios externos especializados.

SENALES DE ALARMA EN EL SUPUESTO ACOSADOR
Se facilitan indicadores en el documento de apoyo para valorar posibles sefiales de alarma. Dichos
indicadores tienen como finalidad ayudar en la toma de decisiones. Para valorar la gravedad de los
indicadores que se proporcionan, se deben seleccionar teniendo en cuenta las siguientes categorias:

Indicadores del alumno Ocurre Gravedad
] Su personalidad se caracteriza por ser dominante en sus _ _
] . Seleccione | Seleccione
relaciones interpersonales.
[1 Posee habilidades sociales, pero se trata de un lider . .
_ i _ _ Seleccione | Seleccione
negativo, que presenta actitudes desafiantes, manipulador.
] Dificultad para ajustar las normas establecidas en el centro . .
_ Seleccione | Seleccione
educativo.
[] Bajo control de los impulsos y de las emociones. Seleccione | Seleccione
[] Bajatolerancia a la frustracion. Seleccione | Seleccione
[J Tendencia a hacer bromas para reirse de los demas. Seleccione | Seleccione
[J Rendimiento académico bajo. Seleccione | Seleccione
[1 Absentismo. Seleccione | Seleccione
[] Otros: Seleccione | Seleccione
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4. NORMAS DE CONWWENQCIA

CAPITULO 1- CRITERIOS DE CONVIVENCIA

Aprender a convivir respetando a los demas es un aspecto fundamental de la
educacion. Las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa han de
basarse en el respeto, la tolerancia, la sinceridad y la responsabilidad.

Consideramos fundamental que las normas sean elaboradas por todos, consensuadas
e interiorizadas, lo que facilitara la efectividad de las mismas. Las normas han de
revisarse periédicamente tratando de adaptarse a la realidad del Centro en cada
momento.

Este planteamiento general se concreta en los siguientes criterios:

- Se tendran en cuenta tanto los procesos como los resultados.

- Cada miembro de la comunidad educativa debe saber cual es su papel y su funcién
en el Centro.

Practicar el habito de escuchar a los demas.

- Mantener en todo momento una actitud cordial que favorezca un ambiente distendido
y agradable.

CAPITULO 2.- NORMAS DE CONVIVENCIA
Articulo 1.- Normas de horarios

1.- La comunidad educativa respetara los horarios establecidos en el Centro.

2.- Los alumnos llegaran puntuales a las aulas materia que les corresponda.

3.- El alumno llegara puntualmente a todas las clases. La actuacion ante los retrasos
sera la siguiente:

- El alumno que llega con retraso por una causa justificada debera entrar
en elaulay dar explicaciones al profesor.

- Ante un retraso sin justificar el profesor tomara nota en la aplicacién
Raices y consignara el retraso.

- Allos tres retrasos sin justificar permanecera un dia de 14,15 a 15h en el
centro.

- La reiteracion a partir de ese momento pasara a ser considerada como
falta grave y tendréa el tratamiento que se le corresponde.
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4 .- El alumno debera asistir a todas las clases todos los dias.

La actuacion ante las faltas de asistencia sera la siguiente:

- Lajustificacion de las faltas de asistencia se hara de forma que el tutor o
la tutora disponga. El limite de tiempo para justificar una falta es la hora de
tutoria semanal.

- Alatercera falta de asistencia sin justificar el tutor amonestara por escrito
al alumno que ademas permanecera 1 dia de 14:15 a 15h en el centro

- La reiteracion a partir de ese momento pasara a ser considerada como
falta grave y tendréa el tratamiento que se le corresponde.

5.- Las faltas de asistencia podran acarrear la pérdida del derecho a la evaluacién
continua. Cada Departamento establecera en su Programacion el sistema
extraordinario de evaluacion para estos casos.

6.- Un alumno perdera el derecho a la evaluacién continua cuando a lo largo del curso
se produzca una de las siguientes situaciones:

. 21 faltas a un ambito de los recogidos en los Programas de
Diversificacion Curricular.

. 18 faltas a una materia de 5 horas semanales

. 15 faltas a una materia de 4 horas semanales.

. 12 " " "3 "

. 9 " " 2o "

. 6 " " " 1 horasemanal.

7.- El alumno recibira un apercibimiento por escrito cuando alcance 1/3 de las faltas del
baremo.

8.- La pérdida del derecho a la evaluacion continua se le comunicara por escrito al
alumno al alcanzar el total de las faltas del baremo y previamente se le informara a las
familias si nos movemos en 1/3, 2/3 del total de los baremos anteriormente resefiados.

9.- Para poder irse del centro un alumno durante la mafana se necesita una
autorizacion por escrito del padre, la madre o el representante legal si éste es mayor
de 16 afios, en el caso de estar por debajo de dicha edad tendria que personarse en el
Centro el Padre, madre o un representante legal.
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Articulo 2.- Normas de relaciones

1.- Las relaciones entre las personas estaran basadas en el respeto, la tolerancia, la
sinceridad y la responsabilidad.

2.- Se respetara la integridad fisica y moral de las personas, absteniéndose de realizar
amenazas, enfrentamientos, insultos, burlas, hurtos, humillaciones, bromas de mal
gusto y novatadas.

3.- Los alumnos se comportaran correctamente en las entradas, salidas, cambios de
clase, etc., evitando carreras, gritos y otras manifestaciones molestas.

4.- Los alumnos se comportardn correctamente durante las clases, atendiendo y
participando en las actividades y evitando molestar a los compaferos, intervenir
desordenadamente, dedicarse a otras actividades, comer, utilizar auriculares, etc.

5.- En las actividades complementarias y extraescolares regiran las mismas normas.
Articulo 3.- Normas de sustituciones

1.- Los alumnos deberan permanecer en el pasillo cuando falte un profesor hasta que
llegue el profesor de guardia. Si este tardase mas de 5 minutos, el delegado de clase

ird a la sala de profesores a buscarle. Si no encontrase a nadie se lo comunicara al
Jefe de Estudios.

2.- El profesor de guardia permanecerd en el aula con el grupo de alumnos y se
encargaré de asignarles las tareas correspondientes. Si hubiese mas grupos a vigilar
gue profesores de guardia, estos lo comunicaran al jefe de Estudios y permaneceran al
tanto de los grupos que estén sin profesor.

3.- El profesor de guardia en ningun caso mandara a los alumnos al patio sin el permiso
de la Jefatura de Estudios.

4.- Los alumnos deberan permanecer en el Centro durante toda la jornada lectiva,
aunque falte algun profesor y no podran ausentarse sin el permiso del jefe de estudios.

5.- Los alumnos de Bachillerato, Ciclo Formativo y 4° ESO podran irse a casa si a Ultima
hora falta un profesor y este no hubiese dejado actividades para realizar en clase. Los
alumnos esperaran en el aula a que el profesor de guardia pase lista y les autorice a
marcharse, igualmente sefalar que dicha actuacion tendria lugar siempre y cuando la
familia dé su autorizacion.
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6.- En los recreos los alumnos de 3° ESO, 4° ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo

podran salir del centro con una autorizacion firmada por los padres a principio de curso
previa autorizacion en la primera reunion del Consejo Escolar.

“El FSE invierte en tu fituro”

7. Un alumno no podra faltar a clase con el pretexto de preparar un examen. Si faltase
a otras clases necesita presentar un justificante para poder hacer el examen.

Articulo 4.- Normas para la utilizacion de los espacios

1.- El alumno aceptara el lugar de trabajo que le sea asignado por el tutor o el profesor
correspondiente.

2.-En el aula no se puede comer ni beber.

3.-En la Biblioteca/Aula de Emprendimiento, Aula Hospital, Aula Cocina, los
laboratorios, el aula de Musica, la de Plastica, el Gimnasio, las aulas de Informatica y
la de ATECA/Tecnologia, se colocaran a principios de curso, y en un lugar visible, las
normas de funcionamiento elaboradas por los correspondientes departamentos.

4.-Los pasillos y las escaleras son lugares de paso, por lo que se permanecera en ellos
entre clase y clase el tiempo suficiente para ir al aula de la siguiente sesion.

5.-El patio se utilizard adecuadamente, teniendo especial cuidado con el mantenimiento
y limpieza de los mismos.

6.-Los alumnos evitaran entrar en la sala de profesores, salvo en los casos en que un
profesor se lo pida.

7.- Se prohibe fumar en todo el recinto escolar, tal y como marca la correspondiente
Normativa.

Articulo 5.- Normas de materiales

1l.-Los materiales existentes en las diversas dependencias del Centro
deberan ser utilizados de forma adecuada.

2.-Se deben respetar las pertenencias de todos los miembros de la comunidad
educativa, no utilizando el material de los compafieros sin previo consentimiento o
autorizacion.

3.- El deterioro de algun material producido de forma intencionada o por el mal uso
sera sancionado con la reparacion del mismo, su sustitucion o la realizacidén de alguna
tarea en beneficio del Centro.
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4.- En el caso de la desaparicion o rotura de algun material, éste sera restituido por la
persona o] personas implicadas.
Cuando ello suceda en una clase el grupo sera responsable indirecto en el caso de que
no apareciera el autor material del hecho.

Articulo 6.- Normas de actividades complementarias y extraescolares
1.- Enla P.G.A. figurara la relacion de actividades previstas para el curso.

2.- La fecha de realizacion de una actividad deberd comunicarse con 7 dias de
antelacion al Jefe del Dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares. La
justificacion de la actividad se entregara con 4 dias de antelacion.

3.- EI nimero de profesores acompafiantes sera de uno por cada grupo de 20 alumnos.
4.- La participacion en las actividades complementarias se considera obligatoria.

5.- Para asistir a estas actividades, el alumno necesita la autorizacién escrita del padre
o la madre.

6.- La repeticion de actitudes negativas o conducta inadecuadas en estas actividades
podra ser sancionada con la suspension del derecho a participar en ellas.

7.- La suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares es una
sancion prevista para los alumnos que incurran en determinadas conductas

Articulo 7.- Sobre la utilizacion de teléfonos méviles y aparatos reproductores de
musica en el Centro.

1. No se pueden traer moviles ni aparatos reproductores de musica al Centro.
Quedan excluidos de esta norma aquellos aparatos que se requieran desde alguna
materia para ser utilizados en la misma.

2. Si un alumno/a es sorprendido utilizando un maovil o un aparato de musica se le
retendra hasta ultima hora de la mafiana. En la primera ocasion, sera devuelto al
alumno al final de la misma. Si hay reiteracion, este hecho se convertira en falta grave,
siendo motivo de una sancién. Si dicha reiteracion persiste una tercera vez, el teéfono
movil se entregara exclusivamente a la familia.

3. Si la utilizacién del movil fuese para grabar conversaciones o desarrollo de

clases o para hacer fotos de otras personas sin su consentimiento, el tratamiento seria
el de falta muy grave.
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Articulo 8.- Sobre la cafeteria.

A la cafeteria so6lo se puede ir antes de comenzar la primera clase de la mafana, en el
recreo de media mafiana y el de 72 hora o al finalizar la Ultima clase. Se ha aprobado
en Consejo Escolar que los alumnos de bachillerato, matriculados de asignaturas de
2°, no del curso completo, puedan estar en la cafeteria en las horas en las que no
tengan actividad lectiva.

CAPITULO 3.- PROCEDIMIENTOS CUANDO SE INCUMPLEN LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

Articulo 9.- Procedimiento

1. Ante el incumplimiento de una norma, se tratar4 de conseguir mediante un didlogo
gue el alumno reflexione y llegue a compromisos de rectificacion.

1. Si no hay rectificacion, se pasard una comunicacion por escrito a los padres,
informandoles de lo sucedido.

3. Cuando el comportamiento que se pretende corregir tiene que ver con aspectos
relacionados con la disciplina, y se corregira con una llamada de atencion verbal
seguida de una comunicacion a los padres o de una anotacién en la agenda, si el
comportamiento sigue repitiéndose. El alumno no puede abandonar el aula.

Si el alumno comete una falta grave, comparecera inmediatamente ante el jefe de
estudios, acompafiado por el delegado o un alumno responsable.

El alumno presentara al dia siguiente el apercibimiento o amonestacion debidamente
firmada por el padre o la madre al profesor/a que en su momento le apercibié o
amonesto.

En el caso de encontrarnos con alumnos que alcancen los siguientes numeros de
amonestaciones o apercibimientos, se les privara del derecho de asistencia a clase por
un periodo maximo de 6 dias lectivos, normalmente, si las circunstancias invitan a
realizar tareas de cara a la comunidad educativa, ya serian estas valoradas por Jefatura
de Estudios en lugar de la expulsion directa.

Articulo 10.- Circunstancias atenuantes y agravantes.

A efectos de gradacion de las correcciones:

Se consideraran circunstancias atenuantes:
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1. El arrepentimiento espontaneo.
2. La ausencia de intencionalidad.
3. La reparacion inmediata del dafio causado.

Se consideraran circunstancias agravantes:

1. La premeditacion y la reiteracion.

2. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del
centro

3. Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al centro.

4. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén

de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como
por discapacidades fisica o psiquica, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

5. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 11.- Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Faltas leves: se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta

establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni muy grave.

Sancion Competente

a) Amonestacion verbal - Los Profesores del alumno, dando cuenta

b) Amonestacién por escrito al tutor y al J. de estudios.

c) Expulsion de clase y |- El Tutor del grupo, dando cuenta al

comparecencia ante el J. de Estudios | J. de estudios.

o el Director - Cualquier profesor del centro dando

d) Privacion del tiempo de recreo cuenta a tutor de grupo y al Jefe de
Estudios.

e) Permanencia en el centro después
de la jornada escolar

f) Retirada de movil o aparato
electronico hasta el final de la jornada

g) Realizacién de tareas o actividades
de caracter académico
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PROCEDIMIENTO: Sancion inmediata por parte del profesor sin procedimiento
alguno. Se comunica al tutor y al Jefe de Estudios. (Cuando resulte evidente la
autoria y los hechos cometidos)

Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, el tutor, una vez
recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al alumno infractor y, en su caso,
a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente, impondra la sancion
de manera inmediata. Se comunica al Director

La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias
naturales.

Articulo 12.- Ambito de aplicacién de las normas de convivencia del centro

Se aplicaran las normas de convivencia a los actos realizados en el recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios También se podran aplicar a los actos de alumnos
que, realizados fuera del recinto escolar, tengan su origen o estén directamente
relacionados con la actividad escolar o afecten alos miembros de la comunidad
educativa.

CAPITULO 4.- FALTAS GRAVES
Articulo 13.- Faltas graves
Se calificardn como faltas graves:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase, sin justificar.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho
o0 el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorrecciéon o desconsideracion con compafieros u otros miembros de
la comunidad escolar

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades
del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa

g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
conducta.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave.

i) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

J) El'incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve
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Art. 14.- Correccion de las faltas graves

SANCION COMPETENTE

a) Expulsion de clase y comparecencia ante el
Jefe de estudios.

b) Permanencia en el centro después del fin de
la jornada escolar

c) Realizacion de tareas que contribuyan al
mejor desarrollo de las act. del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios | Los profesores del alumno / Tutor
causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) Prohibicion temporal de participar en act.
Extraescolares o complementarias del centro,
por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsiébn de determinadas clases por un
plazo maximo de 6 dias lectivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de
6 dias lectivos.

PROCEDIMIENTO: Si la autoria es evidente: procedimiento abreviado, que lleva a
cabo el tutor (maximo siete dias naturales). Se informa por escrito al Director.

Los profesores del alumno

Los profesores del alumno. / Tutor

Jefe de Estudios y el Director, oido
el tutor.

El Director, oido el tutor

El Director, oido el tutor.

CAPITULO 5.- FALTAS MUY GRAVES

Art. 15.- Faltas muy graves
Se calificaran como faltas muy graves:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atentan
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales, contra los
comparferos o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad escolar, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.
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f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las

instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de identidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa.

i) La perturbacién grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta. j) La reiteracion
en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.

Art. 16.- Correccidn de las faltas muy graves

, COMPE
SANCION TENTE
a) Realizacién de actividades en el centro fuera del horario lectivo,
gue podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del
centro, o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las act. Extraescolares o
complementarias del centro. D
¢) Cambio de grupo del alumno. ||q
d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a tres E
dias e inferior a dos semanas. c
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos T
e inferior a un mes. o)
f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por| R
tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

g) Expulsion definitiva del centro.

CAPITULO 6.- PROCEDIMIENTO ESPECIAL
Art. 17.- Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales
El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde

gue se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente, bien por
iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera
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un profesor del Centro. Como medida provisional, y comunicandolo al Consejo escolar,

podra decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o
clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en
supuestos excepcionales , hasta la finalizacion del expediente.

Art. 18.- Instruccion del expediente.

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al
alumno y, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o representantes legales.
2. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los

hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designé,
notificara al alumno, y a sus padres o representantes legales si aquel fuera menor de
edad, el pliego de cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos
imputados, asi como las sanciones que se podran imponer, dandoles un plazo de dos
dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de alegaciones podra
proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse
en el plazo de dos dias lectivos. 3. Concluida la instruccién del expediente, el instructor
formulard, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de resolucién, que debera
contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacion de los
mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la sancion que se
propone.

4. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor de edad, también a sus padres
o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién vy el plazo de
dos dias lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Art. 19.- Resolucion

1. El instructor elevaré al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la
resolucién vy notificara la misma al alumno y, si es menor de edad, también a sus
padres o representantes legales.

2 El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde
la fecha de inicio del mismo. La resolucion debera ser suficientemente motivada, y
contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se basa la
sancién impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que
cabe imponer reclamacion y plazo para ello.
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6. SEGUIMENTO Y EVALUACION

Tal como refiere el art. 13 del Decreto 32/2019, los centros educativos elaboraran al final de cada

curso escolar la memoria del plan de convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso.

Planificacion

Inclusion y

Se han identificado los principios educativos y los valores que guian la actividad
del centro y su relacion con el modelo de convivencia.

Se comparte una vision de cual es el modo de convivencia hacia el que el
centro quiere avanzar.

Existe un plan de convivencia de centro, es coherente con los principios
educativos y valores del centro y se evalla regularmente.

Se incorporan en la programacion general anual planes de actuacion concretos
en relacién con la gestién de la convivencia.

Se tienen en cuenta la gestion de la convivencia desde otras estructuras de
planificacion PAT, PAD, la programacién de actividades complementarias y
extraescolares, las Programaciones didacticas, etc.

Se establecen recursos personales y organizativos para la gestiéon y mejora de
la convivencia (comision de convivencia, equipos de mediacion, junta de
delegados, alumnos ayudantes, etc).

Se tiene en cuenta en la gestion de la convivencia la coordinacién con otros
agentes del entorno.

Se planifican y realizan actividades de formacion dirigidas a profesores,
alumnos o padres en relacion con gestion de la convivencia.

participacion

Se acoge a los nuevos miembros de la comunidad educativa.

Existen procedimientos para la deteccién temprana de alumnos de riesgo
educativo o social.

Participan los miembros de la comunidad educativa (alumnos, padres y
profesores) en la resolucién pacifica de los conflictos.

Se produce un seguimiento personalizado de todos los alumnos,
especialmente de los alumnos de riesgo educativo o social.
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o Existen cauces para que los miembros de la comunidad educativa exprese sus
opiniones, valoraciones o propuestas.

e Se realizan acciones de reconocimiento personal de los miembros de la
comunidad educativa.

« Las reuniones de los distintos 6rganos del centro son participativas.

o Los profesores cooperan y se coordinan entre si.

o Existe comunicacion entre los representantes de alumnos, padres y profesores
y las personas a las que representan.

o EI funcionamiento del consejo escolar facilita la participacion de los
representantes.

e Se realizan asambleas de aula.

e Se constituye la junta de delegados.

o El centro ha establecido canales efectivos de comunicacién con los padres.

e Se realizan actividades para fomentar las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

« Los padres asisten a las diferentes convocatorias del centro, colectivas o
individuales .

« Se fomentan las relaciones con personas o instituciones del entorno.

Las normas y protocolos

« Existen normas de convivencia de centro. La comunidad educativa las respeta,
y las evalia.

« Se elaboran normas de aula y se utilizan para establecer objetivos y evaluar la
evolucion del grupo.

« Las acciones para regular la convivencia tienen un enfoque preventivo.

« Se realizan actuaciones para prevenir las situaciones contrarias a la
convivencia o detectar con rapidez su aparicion. Se garantiza la supervision
de los espacios o tiempos de mayor riesgo para que se produzcan situaciones
violentas.

« Se registran regularmente las faltas de los alumnos y las medidas adoptadas
en relacion con estas.

« Las medidas correctivas tienen un caracter educativo y respetan el derecho a
la educacion.

« Se utilizan protocolos de actuacion ante situaciones de absentismo, acciones
de disrupcion, violencia grave o acoso entre iguales, etc.
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e Se garantiza el apoyo y proteccién a las victimas y las medidas reeducativas
para los agresores.

El curriculo de convivencia

« [Existen espacios para el aprendizaje social y emocional de los alumnos en las
distintas materias o asignaturas.

o Las actividades de tutoria se orientan a desarrollar habilidades sociales que
fomenten la colaboracién, ayuda entre iguales y la resoluciéon pacifica de los
conflictos.

e Los profesores fomentan que los alumnos participen y cooperen en las clases
aprendiendo y evaluando su aprendizaje.

e« Se considera el entorno del centro como recurso para el aprendizaje, la
participacion y el compromiso con el bien comun.

e Los profesores se sienten responsables de todo

IES EL ALAMO PLAN DE CONVIVENCIA. CURSO 2025 - 26 PAG 38


mailto:ies.elalamo.elalamo@educa.madrid.org

