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PREAMBULO

Principios generales

El Instituto de Ensefianza Secundaria “El Alamo” es un Centro publico de
enseflanza secundaria, cuya comunidad educativa estd integrada por
profesores, alumnos, padres de alumnos y personal de administracién vy
servicios. Cada uno de estos sectores tienen sus cauces de participacion en el
Centro a través de los érganos representativos correspondientes.

Los organos de gobierno del Centro velardn porque sus actividades se
desarrollen de acuerdo con los valores y principios de la Constitucion
Espafiola, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos
en las leyes y en las disposiciones vigentes y por la calidad de la ensefianza.
Ademas, los 6rganos de gobierno del Centro garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos,
profesores, padres de alumnos y personal de administracion y servicios y
velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en la vida del Centro, en su gestion y en su evaluacion.

lll. La actividad educativa en este Centro tendrd como fines, entre otros, los

siguientes:

a)  El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b)  La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

C) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

d)  Laeducacién en el mérito y en el esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comuan,
la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la
adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto de la pluralidad lingiistica y cultural de Espafia y
de la Interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h)  La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales.

), La capacitacion para la comunicacién en castellano y en una 0 méas lenguas
extranjeras.

K) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion
activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con
capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.



Fuentes legales del Reglamento

EL INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA EL “ALAMO”, como centro
publico de ensefianza, esta sujeto a las leyes y normas de caracter general
determinadas por el poder legislativo, la Administracion educativa competente, asi
como a las normas mas concretas de convivencia que se contienen en el presente
Reglamento.

Las leyes 0 normas basicas en las que se basa este Reglamento son las
siguientes:

a) LEY ORGANICA REGULADORA DEL DERECHO A LA EDUCACION
(LODE), 8/1985, de 3 de julio, con las modificaciones efectuadas en la LEY
ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, referidas a los derechos y deberes del alumnado y
de las familias.

b) LEY 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Con las
modificaciones introducidas en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

c¢) REAL DECRETO 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las
ASOCIACIONES DE ALUMNOS.

d) REAL DECRETO 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
DE LOS CENTROS.

e) REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA.

f) ORDEN de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE
EDUCACION SECUNDARIA.

g) ORDEN de 28 de agosto de 1995, por la que se regula EL PROCEDIMIENTO
PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LOS ALUMNOS DE ESO Y BACHILLERATO
A QUE SU RENDIMIENTO ESCOLAR SEA EVALUADO CONFORME A CRITERIOS
OBJETIVOS

h) ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que se modifican las Ordenes de 29
de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE las Escuelas de Educacion Infantil y
Colegios de Educacion Primaria y de LOS INSTITUTOS DE EDUCACION
SECUNDARIA.

i) ORDEN de 29 de febrero de 1996, por la que se regula la ELECCION DE LOS
CONSEJOS ESCOLARES Y ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO DE LOS
CENTROS PUBLICOS DE Educacion Infantil, Educacion Primaria y EDUCACION
SECUNDARIA.

J) ORDEN 3320-01/2007 de 20 de junio, por la que se regulan para la
Comunidad de Madrid la IMPLANTACION Y LA ORGANIZACION DE ENSENANZAS
DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.



k) DECRETO 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador
de las Normas de Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.

) LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.



CAPITULO PRIMERO:

AMBITO Y APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo |

Todos los componentes de la comunidad educativa, profesores, alumnos, padres
de alumnos y personal de administracién y servicios, asi como cuantos de manera
temporal o con caracter no fijo presten servicio en el Instituto, estan sujetos, en aquello
gue les afecte, a este Reglamento de Régimen Interior.

Las previsiones contenidas en el presente Reglamento de Régimen Interior y en
general, la vida del Centro, estd sometida a la normativa vigente de rango superior, sin
gue puedan entrar en contradiccion con ésta. Este Reglamento se ajustard a lo
establecido en el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, en
el Real decreto 732/1995, sobre derechos y deberes de los alumnos y en las normas
establecidas para los funcionarios docentes y empleados publicos en general.

Articulo 2

Los 6rganos de gobierno del Instituto promoveran el conocimiento y
cumplimiento de este Reglamento al comienzo de cada curso académico, de manera
que no pueda argumentarse desconocimiento del mismo como razén valida para
eludir responsabilidades para su cumplimiento.

Articulo 3

La obligacion de cumplir las normas establecidas en este Reglamento se
aplicarédn no sélo en el interior del recinto escolar, sino en todas las dependencias del
mismo; por ello, los integrantes de la comunidad educativa deberan observar los
principios y normas contenidos en el presente Reglamento de Régimen Interior
durante las actividades organizadas por el Centro fuera del recinto.



CAPITULO SEGUNDO:

DE LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN EL FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL CENTRO

Articulo 4.

La participacion de los miembros de la comunidad escolar en el gobierno,
gestion y funcionamiento de los Institutos de Ensefianza Secundaria, viene regulada
en el REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba EL
REGLAMENTO ORGANICO de los INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA y
en la Orden Ministerial de 28 de febrero de 1996, por la que se regula la eleccion de
los Consejos Escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los centros publicos
de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria y en la LOE.

El fomento de esta participacion y su adecuada articulacion, constituyen los
principios rectores del Proyecto Educativo del I.E.S. “El Alamo”, asi como el método
para implicar al conjunto de la comunidad educativa en el gobierno del Centro.

Profesores, alumnos, padres y personal de administracion y servicios tienen
garantizada su participacion en el gobierno y la organizaciéon del Centro a través de los
organos previstos en la normativa mas arriba citada, asi como en aquellos otros de
que el propio Centro se dote, y que aparecen recogidos en el presente Reglamento de
Régimen Interior.

Consejo Escolar

Articulo 5

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de los diferentes sectores que
integran la comunidad educativa, a través del cual se articula su participacién en el
gobierno del Centro y de manera especial en la configuracion de su Proyecto
Educativo.

Articulo 6

El Consejo Escolar esta compuesto por los siguientes miembros:
- El Director o Directora
- El Jefe/a de Estudios
- Siete profesores elegidos por el Claustro
- Tres representantes de los padres de alumnos
- Cuatro representantes del alumnado, elegidos por votacion directa.
- Un representante del personal de administracion y servicios, elegido por
votacion directa.
- Un concejal o representante del Ayuntamiento.
- El Secretario 0 Secretaria del Centro con voz y sin voto.

En el caso de que alguno de los miembros faltase de forma reiterada a las
reuniones, el Consejo podra adoptar el acuerdo de solicitar su dimision.



Articulo 7
El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la presente Ley 2/2006. (PEC, PGA...)

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacién y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccién del director del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3. (Los centros docentes publicos podran obtener recursos
complementarios, previa aprobacion del Consejo Escolar, en los términos que
establezcan las Administraciones educativas, dentro de los limites que la
normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir de las actividades
llevadas a cabo por las asociaciones de padres y de alumnos en cumplimiento de
sus fines y deberadn ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las
Administraciones educativas establezcan).

i) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

J) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa

Articulo 8

I. El Consejo Escolar celebrara sus reuniones ordinarias preferentemente los
martes, miércoles y jueves, alterndndose las convocatorias en cada uno de
estos dias de la semana y con el horario que posibilite la asistencia de todos
sus miembros. La fecha de las reuniones ordinarias se hara publica con la
debida anticipacién para que los miembros del Consejo puedan incluir puntos
en el orden del dia antes de la convocatoria oficial. La Direccion enviara a los
miembros del Consejo Escolar la convocatoria con el orden del dia de la
reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso,



aprobacion, de forma que aquellos puedan recibirla con una antelacion minima
de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los
asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar se reunir4, como minimo, una vez al trimestre y siempre
gue lo convoque el Director o Directora, o lo solicite al menos un tercio de sus
miembros. En todo caso, ademas sera preceptiva una reunion a principio de
curso y otra al final del mismo. La asistencia a las sesiones del Consejo
Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.

3. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los
casos siguientes:

a) Aprobacion del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior,

asi como de las modificaciones de ambos, que se realizaran por mas de dos
tercios.

Comisiones del Consejo Escolar

Articulo 9

1. Segun el articulo 20 del Reglamento Orgénico, el Consejo Escolar contara con
las siguientes comisiones especificas: Comisiébn de Convivencia, Comision
Econdémica, Comision Permanente. En el seno del Consejo Escolar podran
constituirse otras comisiones si el pleno lo cree necesario.

2. Todas estas comisiones estaran integradas, al menos, por los representantes
de los profesores, alumnos y padres de alumnos, que sean designados por los
correspondientes grupos del Consejo Escolar. Los representantes de otros
sectores podran integrarse en las comisiones cuando las circunstancias asi lo
requieran.

En cada caso, el miembro del Equipo Directivo del Centro que forme parte de
la comision actuard como presidente y un miembro del profesorado actuara de
secretario.

3. En términos generales, estas comisiones no tienen capacidad de decision, la

cual se reserva, salvo en aquellos casos expresamente recogidos en este
Reglamento de Régimen Interior, al pleno del Consejo Escolar.
Las funciones basicas de estas comisiones seran la de actuar por delegacién
del pleno, o preparar documentos o informes para que el pleno pueda tomar
las decisiones oportunas sobre aquellos asuntos que impliquen una especial
complejidad.

Articulo 10

1. La Comisién de Convivencia velara por el correcto ejercicio de los derechos y
deberes de los alumnos. Esta Comision estara presidida por el Director o
Directora del Centro y formada por el Jefe o la Jefa de Estudios y, al menos,
un profesor o profesora, un padre o madre y un alumno o alumna,
representante de elegidos de entre los representantes en el Consejo Escolar
del Instituto.

2. La comisién de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacion
de las normas de convivencia y colaborara con él en la elaboracién del informe
al respecto que debe incluirse en la memoria anual.

3. Seran funciones de la comisién de convivencia:



a) promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto mutuo, la tolerancia y el ejercicio efectivo de derechos y el
cumplimiento de deberes.

b) impulsar el conocimiento y la observancia de las norma

¢) mediar y resolver posibles conflictos de acuerdo con las normas y pautas
de actuacion establecidas.

d) evaluar periddicamente la situacibn de convivencia en el centro y
resultados de aplicacién de sus normas.

e) informar de sus actuaciones al Consejo Escolar del centro y prestarle
asidua asistencia en materia de convivencia, con especial colaboracién en
la elaboracién del informe anual que sobre esta materia el Consejo Escolar
ha de incluir en la memoria final de curso sobre el funcionamiento del
centro.

Articulo 11

I. La Comision Economica estara integrada por el Secretario o Secretaria del
Centro y, al menos, un representante en el Consejo Escolar de los profesores,
otro de los alumnos y otro de los padres de alumnos, asi como por el
representante en el Consejo Escolar del personal de administracion y
servicios.

2. Seran funciones de la comision econémica:

a) Elaborar el presupuesto anual del Centro y presentarlo ante el pleno del
Consejo Escolar para su aprobacion, asi como velar por su adecuada
ejecucion.

b) Velar por la conservacion y renovacion de las instalaciones y material
inventariable del Centro, por delegacion del Consejo Escolar.

c) Aprobar por delegacion expedientes de compras, con el limite que fije
anualmente el Consejo Escolar y siempre por unanimidad.

Articulo 12

|. La Comision Permanente estara integrada por el Director o Directora del
Centro, el Secretario o Secretaria y, al menos, un representante de los
sectores mayoritarios que definen la Comunidad escolar, actuando como
Secretario de ésta el Secretario/a del Centro y como presidente el Director o
Directora.

2. Sera funcion de la Comisién Permanente aprobar con caracter urgente alguna
actividad complementaria o extraescolar que no esté recogida en alguna de
las programaciones de los Departamentos o en el Plan de Accion Tutorial.

Articulo 13

1. La Comisién de Absentismo estara presidida por el Director o Directora del
Centro y formada por el Jefe o la Jefa de Estudios y, al menos, un profesor o
profesora, un padre o madre, un alumno o alumna, representante de elegidos
de entre los representantes en el Consejo Escolar del Instituto, el profesor
técnico de servicios a la comunidad y el tutor del alumno absentista.

2. Seran las funciones de la Comisibn de Absentismo las indicadas a
continuacion:



— Apertura/recepcion del expediente de absentismo donde se recojan
todas las actuaciones realizadas en el centro. Asimismo
comunicacion a la mesa local de los alumnos del centro en edad de
escolarizacion obligatoria no incorporados al inicio de curso.

— Andlisis y evaluacién de las actuaciones llevadas a cabo hasta el
momento con el alumno absentista y recogidas en su expediente.

— En caso de que se considerase pertinente tras el andlisis del
expediente, propuesta de nuevas actuaciones para completar el
mismo.

— Consultar a otros servicios, externos y municipales que trabajen con
este alumnado.

— En caso de que se considerase que las actuaciones llevadas a cabo
han completado las posibilidades de intervencion desde el centro y
no se ha solucionado el problema del alumno en cuestion, propuesta
al Director del centro de remision del expediente a la Mesa local de
absentismo.

— En cualquier caso, si transcurrido un mes desde la apertura del
expediente de absentismo de un alumno no se hubiera solucionado
el mismo, el centro comunicara esta circunstancia a la Mesa local de
absentismo.

— Comunicacion certificada a la familia del envio del expediente de su
hijo a la Mesa Local de Absentismo.

Claustro de Profesores

Articulo 14

El Claustro es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del
Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso,
informar sobre todos los aspectos docentes del mismo.

En el seno del Claustro, se eligen los representantes del profesorado en el
Consejo Escolar, los cuales deben responder del desempefio de su funcibn como
corresponsables del gobierno del Centro.

Articulo 15

El Claustro sera presidido por el Director o Directora y estara integrado por la
totalidad de los profesores que presten servicios en el Instituto.

Articulo 16

1. El Claustro de profesores se reunira, como minimo, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director o Directora, o lo solicite al menos, un
tercio de sus miembros. Ademas, sera preceptiva una sesion del Claustro al
principio de curso y otra al final.

2. En todo caso, siempre que la naturaleza de los asuntos a tratar lo requiera, el
Claustro debera reunirse con anterioridad a las sesiones del Consejo Escolar.
3. El Director o Directora notificara el orden del dia de la reunion del Claustro,
junto con la documentacion relativa a los asuntos a tratar, con al menos una
semana de antelacion a la celebracion de la misma. El profesorado podra
presentar propuestas para incluir en este orden del dia, que sera



definitivamente fijado por el Director o Directora con al menos 48 horas de
anticipacion sobre la fecha prevista para la reunion, efectuandose en ese
momento la convocatoria oficial.

Articulo 17

Entre las funciones desempefiadas por el Claustro de profesores y que de manera
decisiva determinan la propia identidad del Centro, destacan:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 18
Para las funciones sefialadas en el articulo anterior, cuando asi se determina en

la normativa vigente o el caso lo requiera, el claustro podra delegar en la Comision de
Coordinaciéon Pedagogica para facilitar el correcto desempefio de sus obligaciones.

Delegados v Subdelegados de grupo

Articulo 19

Cada grupo de alumnos elegira durante las primeras seis semanas del curso
escolar, por sufragio directo y secreto, un delegado o delegada de grupo, el cual
formard parte de la Junta de Delegados. Del mismo modo, también se elegira un
subdelegado, que sustituird al delegado o delegada en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyard en sus funciones. Las elecciones de delegados seran
organizadas y convocadas por el jefe de estudios, en colaboracion con los tutores de
los grupos y los representantes de los alumnos en el consejo escolar.

-10 -



Al comienzo de las actividades lectivas, el tutor designar4d un delegado o
delegada provisional, que cesard en sus funciones una vez que se produzca la
eleccion definitiva del delegado o delegada del grupo.

Articulo 20
Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado

dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta de los alumnos que los eligieron. En
este caso, habra nuevas elecciones en el plazo de quince dias.

Articulo 21

Corresponde a los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

C) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto
para el buen funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del
instituto.

Q) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen
interior.

Articulo 22

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones
como portavoces de los alumnos. Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio
de sus funciones, tendran derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones
del consejo escolar, y cualquier otra documentacion administrativa del instituto, salvo
aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Junta de Delegados

Articulo 23

Se constituira una Junta de Delegados integrada por los delegados de los
distintos grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Esta
Junta se reunira preceptivamente antes y después de cada una de las reuniones de
este 6rgano de gobierno.

La Junta de Delegados podra reunirse en pleno por iniciativa propia o a peticion
del Equipo Directivo, y cuando la naturaleza de los problemas lo haga mas
conveniente, en comisiones que reunan a los delegados de un curso, etapa, ciclo o
turno.

La Jefatura de Estudios facilitara el espacio para que esta Junta pueda celebrar
sus reuniones y los medios necesarios para su funcionamiento. Estas reuniones no
perturbardn el desarrollo normal del horario lectivo, por lo que se celebraran

-11 -



preferentemente en la hora del recreo. Los delegados deberan informar a su grupo en
la primera clase inmediatamente posterior a la reunion.

Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y
cualquier otra documentacién administrativa del Instituto, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Articulo 24

La Junta de Delegados tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto
Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los
problemas de cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior,
dentro del ambito de su competencia.

f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el
mismo.

Articulo 25

Cuando la Junta de Delegados lo solicite, debera ser oida por los 6rganos de
gobierno, sobre todo en lo que se refiere a:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Celebracién de pruebas y examenes.

Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y
deportivas en el Instituto.

Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del Instituto.

Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion
del rendimiento académico de los alumnos.

Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

Libros y material didactico cuya utilizacion sea declarada obligatoria por parte
del Instituto.

Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los
alumnos.

-12 -



Personal de administracion y servicios

Articulo 26

Tal como se establece en los principios generales de este Reglamento, el
personal de administracion y servicios forma parte, a todos los efectos, de la
comunidad educativa del Instituto “IES EL ALAMO”, siendo necesaria su participacion
para el buen funcionamiento del mismo, por lo que se tendra en cuenta su opinion en
las cuestiones que sean de su competencia.
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CAPITULO TERCERO:

DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO

Normas generales sobre el uso de las dependencias del Centro

Articulo 27

Las dependencias del Centro, asi como sus instalaciones y recursos, estan
destinadas a la realizacion de las actividades que son propias de esta institucion y de
sus miembros. El Director, previa consulta al Consejo Escolar si el caso lo requiere,
podra ceder las instalaciones del Centro para que sean utilizadas por otros organismos
0 instituciones.

No se permitird el acceso al Centro a personas ajenas al mismo sin la
correspondiente autorizacioén, por lo cual, cualquier profesor, profesora o miembro del
personal de administracion y servicios podra solicitar el carné de estudiante de este
Instituto a los alumnos.

Las puertas de acceso al Centro permaneceran cerradas durante la jornada
lectiva, excepto la puerta de acceso al Pabellon polideportivo, situada al lado de la
Cafeteria, que sera utilizada por los profesores de Educacion Fisica. Estos seran los
encargados de velar por la correcta utilizacion de la misma.

Articulo 28

Las puertas de acceso al Centro se abriran a las 8:10 por el auxiliar de control.
Los alumnos podran acceder al hall del instituto en el cual permaneceran hasta las
8:25. Se hara sonar un timbre en ese momento, a partir del cual los delegados o
subdelegados podran recoger en conserjeria las llaves de su aula correspondiente
junto con el cuaderno de aula para el control de las faltas de asistencia del alumnado.
Dicho material sera devuelto en conserjeria al final de la jornada.

Articulo 29

1. El orden y el silencio durante las horas lectivas serd respetado por todos,
evitandose cualquier actividad que impida el desarrollo normal de las clases.
Los alumnos sélo podran abandonar su aula con la autorizacién del profesor o
profesora o cuando deban acudir a una actividad que se desarrolle en un
espacio diferente.

2. Los alumnos permaneceran en el recinto escolar durante su horario lectivo.
Aquellos alumnos menores de 16 afios matriculados en la Etapa de ESO,
Unicamente podran abandonar el recinto si un miembro de la familia lo
recogiese en el Centro. En el caso de tener mas de 16 afios o estar cursando
4° de ESO bastaria con una autorizacién firmada por la familia.

3. Los alumnos de 4° de ESO podran salir del centro a ultima hora si no hay
profesor.

4. Los dias en los que a 72 hora falte algun profesor que le corresponda impartir
docencia a algun grupo de 3° de ESO o0 4° de ESO, el alumnado de dicho
grupo podra salir del centro.

5. Los alumnos de Bachillerato y del CF que tengan matricula parcial podran
utilizar la biblioteca durante las horas que no tengan clase lectiva, o0 en su
defecto, podran salir del centro para volver a incorporarse a la sesién lectiva
siguiente. De igual forma podran utilizar la cafeteria fuera del horario del
recreo.

-14 -



6. Los alumnos de Bachillerato y Ciclo Formativo podran entrar al centro a 22 o
32 hora en aquellos casos en los que se conozca con antelacién la falta de
asistencia a primeras horas de los profesores correspondientes. Del mismo
modo, podran salir a partir de la 52 6 62 hora, siempre y cuando no tengan
profesor en estas horas y en la/s siguiente/s.

El alumnado de Ciclo Formativo y Bachillerato se incorporara al Centro en la
franja horaria en la que tengan profesorado. Del mismo modo, podran salir a
partir de la hora lectiva en la que no tengan profesor/a. En ese caso, Jefatura
de Estudios autorizara y supervisara la salida de los alumnos.

7. Permitir la salida del Centro durante el recreo a aquellos alumnos de 4° de
ESO que tengan la autorizacion correspondiente por parte de los padres o
tutores legales. Para ello dispondran de un carné de estudiante identificativo
gue podra ser solicitado en cualquier momento para poder permitir su salida
del mismo. El uso inadecuado de este carné supondra la imposibilidad de
ejercer esta alternativa. Los alumnos de Bachillerato y CFGM no precisan de
este requisito.

Articulo 30

En cumplimiento de la normativa vigente y por el interés general, no esta
permitido fumar en las dependencias del Instituto. Asi mismo, no se podra comer ni
beber en las aulas ni en el resto de los lugares destinados a las actividades lectivas,
Unicamente estara permitido en la cafeteria y en el patio del Centro.

Articulo 31

Alumnos, profesores y personal de administracion y servicios procuraran
contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza y al cuidado de todas las
instalaciones y del material del Centro. Cualquier desperfecto, dafio o desaparicion
causados en el material o instalaciones, producidos por negligencia o de forma
intencionada, sera motivo de la correspondiente sancion, exigiéndose las reparaciones
necesarias al responsable o responsables o bien sufragar la correspondiente factura
que subsane dicho despropdsito.

Articulo 32

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia en las instalaciones del Centro o su material
guedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes
del Centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

2. El buen estado de conservacion de cada aula es responsabilidad de los
ocupantes. Los deterioros producidos en la misma seran reparados por los
causantes.

3. El buen estado de las instalaciones implica el mantenimiento de la limpieza en

las mismas. La suciedad producida intencionadamente en las aulas, pasillos y
otras dependencias del Centro serd motivo de sancién. Los pasillos del Centro
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se utilizaran para la exposicion de aquellos trabajos realizados por los
alumnos que los profesores consideren oportuno. Por lo tanto es
responsabilidad de todos, profesores y alumnos, velar por su cuidado y
mantenimiento.

4. Para poder mantener en el mejor estado las instalaciones, los profesores
informarén al Secretario o Secretaria del Centro y al Tutor lo mas rapidamente
posible sobre los desperfectos que se produzcan en el aula.

Articulo 33

1. Ademas de las aulas normales asignadas a cada profesor, hay otros espacios
del Instituto dedicados a actividades lectivas: laboratorios, taller de
Tecnologia, aula de Plastica, aulas de Informatica, aula de Musica, etc. En
todos estos espacios los alumnos sd6lo podran permanecer bajo la supervision
de un profesor o profesora y se cumpliran las normas establecidas
anteriormente, ademas de las especificas de cada uno de ellos. El cierre de
las mismas correspondera al profesor.

2. La utilizacion de materiales didacticos especiales, como retroproyectores,
camaras o videos, sera responsabilidad de los profesores o departamentos
correspondientes.

Articulo 34

En caso de evacuacion del Centro por alguna circunstancia excepcional, todo el
personal del Centro debera seguir las instrucciones especificadas en el
correspondiente Plan de Autoproteccion.

Articulo 35

Tanto alumnos, como profesores o personal de administracion y servicios,
podran realizar asambleas durante la jornada lectiva, utilizando para ello las
instalaciones del Centro. Se procurar4 que estas asambleas no coincidan con las
actividades lectivas, pudiendo realizarse en los recreos.

Articulo 36

En cuanto al consumo de tabaco por cualquier miembro que forma parte de
esta comunidad educativa, mencionar que éste esta terminantemente prohibido tal y
como se recoge en la ley 28/2006 del 1 de enero de 2006. Esta prohibicion queda
igualmente resefiada en los diversos carteles distribuidos en el Centro.
En caso de que los alumnos no cumpliesen dicha normativa el Reglamento de
Régimen Interior considera:

- En el caso de que el alumno sea sorprendido por primera vez consumiendo

tabaco, sera sancionado con tres dias de privacidad de derecho de asistencia
al Centro, o realizacién de tareas dentro del mismo.
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- Si el alumno reincide ante este tipo de actos, serd convocado a una Comisiéon
de Convivencia.

Articulo 37

En caso de lesion o enfermedad de un alumno, el centro se pondra en contacto
inmediatamente con la familia para informarles de su situacion y que se acerque a por
él, si es menor de 16 afios, 0 autorizando su salida si es mayor de esta edad.

En situaciones graves en las que sea necesario un traslado a un centro médico,
igualmente el centro se pondra en contacto con la familia para comunicarselo y que
sean los padres o tutores legales los que se responsabilicen de él. Si no es asi,
alguien del equipo directivo sera el responsable de acercarla a un centro médico para
que el alumno sea atendido. El transporte se debera realizar por personal
especializado.

Articulo 38

Queda exceptuado el uso de tablets dentro del aula para los alumnos de
Bachillerato, con el consentimiento del profesor correspondiente, siempre y cuando los
padres del alumno hayan firmado el acuerdo de uso del dispositivo, cumpliendo con la
politica y directrices marcadas por el centro. El uso inapropiado de la tablet conllevara
una sancion segun la gravedad del hecho.

Articulo 39
En cuanto a la utilizacion de los aseos, indicar que durante las sesiones

lectivas, éstos permaneceran cerrados. Durante el recreo los bafios estaran abiertos
para su utilizacion. No esta permitido el uso de los aseos entre clase y clase.

Actividades académicas v tutorias

Articulo 40

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno
desarrollo de su personalidad, asi como a recibir la orientacion escolar y profesional
gue les permita lograr el maximo desarrollo personal, social y profesional, segin sus
capacidades, aspiraciones o intereses. Cuantos integran la comunidad educativa del
Centro quedan obligados a contribuir en la medida de sus propias responsabilidades al
logro de tales objetivos.

Articulo 41

Los profesores tienen la obligacién, por sus responsabilidades especificas en el
correcto desarrollo de las actividades lectivas, de acudir puntualmente al comienzo de
cada clase que le esté encomendada.

Cuando hayan transcurrido 5 minutos desde el comienzo de las clases y el
profesor o profesora no se encuentre en el aula, el delegado ir4 a buscar a un profesor
de guardia.

Si transcurren 15 minutos y el profesor o profesora titulares no se ha
incorporado, se le considerara como ausente.

-17 -



Si algun profesor o profesora previera que, por el motivo que sea, va a retrasar
su llegada al aula, debera comunicarlo a los profesores de guardia para que adopten
las medidas oportunas.

Los profesores que no puedan asistir a clase deberan comunicarlo, siempre que
sea posible, por adelantado a la Jefatura de Estudios. En cualquier caso, la
justificacion por escrito de faltas se hara el mismo dia de la incorporacién al Centro tal
y como dicta la Orden que regula la Organizacién y Funcionamiento de Centros.

Articulo 42

Cualquier profesor o profesora tiene la obligacion de llamar la atencién a un
alumno o alumna, si éste comete una falta, y de ello informara al tutor correspondiente,
el cual se pondra en contacto con los padres y con la Jefatura de Estudios, si lo
considera oportuno.

Articulo 43

Los profesores de guardia, en el desempefio de sus funciones, son los
responsables de que se cumplan las normas previstas en la Programacion General
Anual. En general, comprobaran que todos los grupos de alumnos estan atendidos por
los profesores correspondientes y velaran por el orden del Centro.

Igualmente se haran cargo, en la propia aula o donde consideren oportuno, de
los alumnos sin profesor o profesora, haciendo constar en el parte diario las
incidencias que puedan producirse.

En caso de ausencia del profesor o profesora responsable de la biblioteca, uno
de los profesores de guardia se har& cargo de esta tarea.

Articulo 44

Los profesores de guardia no podran utilizar las aulas de informatica y medios
audiovisuales para el desempefio de su tarea.

Asimismo, deberan anotar en el parte de incidencias del aula de guardia los
datos correspondientes al nombre del alumno expulsado a dicho aula, la clase a la que
pertenece, la hora de incorporacién y el motivo por el que fue expulsado el alumno.

Todos los alumnos que se incorporen al aula de guardia deberan hacerlo con
tareas propuestas por el profesor con el que estaban dando clase, pudiendo el
profesor de guardia remitir a los alumnos a su clase correspondiente si no van
provistos de dichas tareas.

Articulo 45

Las funciones de los profesores tutores seran las determinadas en la normativa
vigente, en concreto, en el articulo 56 del Reglamento Orgéanico (Real Decreto 83/1996
de 26 de enero), asi como en el Plan de Accién Tutorial establecido por el Centro en
el marco de su Proyecto Curricular.

El tutor o tutora fomentara la participacion activa del grupo en la vida del
Instituto, dara toda la informacién que sea necesaria para el correcto funcionamiento
del mismo y se encargara de mediar en los conflictos entre los alumnos de su grupo y
los profesores del mismo.

El tutor o tutora, asimismo, recibird y canalizara las reclamaciones de los
alumnos y buscara la solucién que mas convenga a su desarrollo educativo.
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Articulo 46

Entre las funciones del profesor tutor recogidas en el Reglamento Organico e
incluidas en el Proyecto Curricular figura la de facilitar la cooperacion educativa entre
los profesores y los padres de alumnos. En este sentido:

1. El tutor o tutora de cada grupo sera el responsable de informar a los padres
sobre el rendimiento académico de los alumnos. La capacidad de considerar
justificadas las faltas corresponde a cada profesor o profesora, aunque el tutor
o0 tutora actuara de mediador recibiendo la correspondiente informacién de los
padres y de los propios interesados.

2. El tutor o tutora se comunicard con los padres o tutores legales de los
alumnos para conseguir un mejor conocimiento de los mismos. La informacion
recibida por el tutor o tutora con caracter confidencial no podra ser revelada
sin la autorizacién del informante, para garantizar el derecho a la intimidad de
los alumnos.

3. Se incorporara la figura del profesor de apoyo a tutoria en los cursos que se
considere oportuno. Sus funciones seran, entre otras, comunicar a las familias
la informacidn relacionada con faltas de asistencia, retrasos y otras incidencias
gue se produzcan en el Centro.

4. El resultado de la evaluacion del alumno o alumna efectuada por la Junta de
Profesores se comunicard mediante el correspondiente boletin, el cual,
debidamente firmado por los padres, tutores legales o los propios alumnos, si
son mayores de edad, debera ser devuelto al profesor tutor en el plazo de una
semana lectiva desde su entrega. Si el boletin no se devuelve en este plazo, el
tutor o tutora se pondrd en contacto directamente con los padres para
informarles de la evaluacion de su hijo.

5. Los padres de alumnos tienen la obligacién de acudir a las reuniones
convocadas por el tutor o tutora, profesores o Equipo Directivo, especialmente
las organizadas por el tutor o tutora a principios de curso para informarles del
Reglamento de Régimen Interior y de los aspectos que les afectan del
Proyecto Curricular.

6. En las horas previstas para ello, que seran hechas publicas por Jefatura de
Estudios al principio de curso, los padres tendrdn derecho a recabar
informacion de los correspondientes tutores, previa cita, sobre el rendimiento y
las actitudes de sus hijos. También podran entrevistarse con cualquier
profesor o profesora de sus hijos, si lo consideran necesario, acordando la
entrevista acudiendo al Centro e informandose de esa sesion de Atencion a
padres que cada profesor del Centro ésta presenta recogida en su horario
individual.

7. Los tutores, de acuerdo con la Jefatura de Estudios, podran convocar
reuniones con los padres para analizar los resultados de la evaluacion y
cualquier problema que surja en el desarrollo de las actividades lectivas.

Asistencia de los alumnos

Articulo 47

Los alumnos deben asistir a clase con puntualidad, cumpliendo y respetando los
horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro. Los profesores
estan obligados a llevar un control de la asistencia a clase de los alumnos, siguiendo
las indicaciones recogidas en la Programacion General Anual.
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Articulo 48

La actuacidén para evitar las faltas de asistencia se realizard en los siguientes
niveles: Padres, Profesores, Tutor y Jefe de Estudios y/o Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad.

a) Padres
Las faltas de asistencia que se produzcan por enfermedad o por asunto
inexcusable, habran de ser justificadas por los padres ante el Tutor del grupo en los
tres dias lectivos siguientes al de incorporacion del alumno. Ante una ausencia
prolongada, los padres comunicaran esta situacion al Tutor lo antes posible, sin
perjuicio del posterior tramite de justificacién indicado arriba.

b) Profesores

Dentro de cada asignatura, el control de las faltas de asistencia de los alumnos
es competencia del Profesor, y a él corresponde amonestar al alumno que incumpla su
obligacion de asistencia y puntualidad.

Los profesores aceptaran los justificantes de faltas, que seran presentados en
el modelo reglamentado; de forma que las ausencias justificadas no seran
consideradas como conductas contrarias a las normas de convivencia.

Los profesores anotaran diariamente las ausencias y faltas de puntualidad en
su registro de clase y en el parte del aula. Posteriormente, y en el menor plazo posible,
pasaran esas faltas a la aplicacion informética AFDi para que los padres reciban por
medio de un mensaje de texto en su teléfono mévil la informacién de las faltas y
retrasos.

Tal como esta indicado en el Reglamento de Régimen Interior del Instituto
(R.R.D), el profesor decidira la pérdida de la evaluacién continua por el alumno cuyas
ausencias, justificadas o no, superen el 15% del total de horas lectivas anuales de su
asignatura. Para ello, una vez el alumno alcance la mitad del limite establecido,
cursara un informe escrito a través de Jefatura de Estudios, que serd entregado al
Tutor y enviado a los padres. Asimismo, por el mismo procedimiento, notificard por
escrito la pérdida de la evaluacion continua, una vez el alumno supere el limite
indicado. El alumno que pierda el derecho a la evaluacién continua tendra derecho a
un examen final, de lo que ser& informado por el profesor.

Las faltas de asistencia colectivas seran consideradas como de especial
gravedad, cuando el Profesor aprecie que existid un acuerdo previo de los alumnos,
por ello, los Profesores cursardn amonestacion escrita de todos los alumnos que
participaron en la falta.

Las faltas no justificadas a las clases sustituidas por el Profesor de Guardia

tendrdn computadas, a todos los efectos, como faltas por el Profesor de la asignatura
correspondiente.
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c) Tutor

El tutor deberé llevar el control de las faltas de asistencia de los alumnos de su
grupo. De las anomalias que se produzcan informard a los padres a la mayor
brevedad, bien telefébnicamente o bien por carta.

Semanalmente, a través de las reuniones de coordinacion de tutores con
Jefatura de Estudios y departamento de orientacion, el tutor informaré al PTSC de los
casos llamativos de absentismo escolar, a fin de determinar la apertura de expediente
de absentismo y su derivacién a la Comisién de Absentismo del Centro.

Para poder desempefiar su cometido, el Tutor tendrd acceso a los partes de
aula de su grupo para conocer las ausencias producidas en el dia. Ademas, recibira un
parte semanal o quincenal de las faltas y retrasos que el profesorado haya introducido
en la aplicacion informatica AFDi. Este extracto serd entregado por Jefatura de
Estudios en la reunién de coordinacion de tutores. La informacién a las familias la
podran realizar tanto el tutor como el profesor de apoyo a la tutoria.

Cuando se vaya a producir una ausencia prolongada de un alumno, el tutor
informara de esta circunstancia a la Junta de Profesores del grupo.

Cuando un alumno incumpla reiteradamente su obligacion de asistir a clase
informara de ello al Jefe de Estudios y remitira a su domicilio, por correo certificado y
con acuse de recibo, una amonestacion escrita con su firma y el V° B° del Jefe de
Estudios, advirtiendo a los padres de las consecuencias de esta reiteracion.

Tras dos notificaciones al domicilio del alumno, si el problema persistiese,
conjuntamente con el jefe de Estudios y el PTSC se derivara el caso a la Mesa de
Absentismo del Centro.

d) Jefe de Estudios

El Jefe de Estudios, en colaboracién con el PTSC, coordinara la accion de los
Tutores en la prevencion del absentismo.

El Jefe de Estudios refrendard con su Visto Bueno las comunicaciones que el
Tutor envie a los Padres por reiteracion de faltas de asistencia de sus hijos.

Articulo 49

Se constituird una Comision de Absentismo para los casos en que proceda, y
que estara presidida por el Director o Directora del Centro y formada por el Jefe o la
Jefa de Estudios, un profesor o profesora, un padre o madre, un alumno o alumna,
representante de elegidos de entre los representantes en el Consejo Escolar del
Instituto, el profesor técnico de servicios a la comunidad y el tutor del alumno
absentista. Las funciones de esta Comisién de Absentismo estan recogidas en el
articulo 13 del presente Reglamento.

Se considera absentismo escolar los siguientes tipos:
- Retraso: Alumno que cronicamente llega mas de 10/15 minutos tarde a clase.
- Intermitente: Alumno que falta uno o dos dias o tres veces al trimestre.
- Selectivo: Alumno que falta a todas o casi todas las sesiones de asignaturas
concretas a lo largo del trimestre.
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Puntual: Alumno que falta consecutivamente tres o cuatro dias una sola vez.
Regular: Alumno que falta tres o cuatro dias dos o tres veces por trimestre.
Crénico: Alumno que falta con una frecuencia mayor a la definida como
absentismo regular.

Desescolarizacion:

Situacion del

alumno que,

estando en edad de

escolarizacién obligatoria, no esta escolarizado en el sistema educativo (se
incluye también a aquellos alumnos que, se haya o no tramitado su
expediente, no han efectuado matricula).

Articulo 50

Las ausencias injustificadas conllevaran la pérdida de la evaluacién continua en
los siguientes términos:

N° ) Departamento | Ne faltas Dato relativo | Dato relativo
Horas Area o Materia epart, L al 1/3 faltas | al 2/3 faltas
; Didactico injustificadas | .. .. T
lectivas injustificadas | injustificadas
Materias de 6 | Dptos.
6 pen_odos Imphcados en la 21 7 14
lectivos Docencia de
semanales tales ambitos.
Materias de 6 | Dptos.
5 perl_odos Impllca(_jos en la 18 6 12
lectivos Docencia de
semanales tales materias
Materias de 4 | Dptos.
4 perllodos Impllca(_jos en la 15 5 10
lectivos Docencia de
semanales tales materias
Materias de 3 | Dptos.
3 pen.odos Imphcados en la 12 4 8
lectivos Docencia de
semanales tales materias
Materias de 2 | Dptos.
2 perl_odos Impllca(_jos en la 9 3 6
lectivos Docencia de
semanales tales materias
1 Religion(1°,3°) | Dpto.Religion 6 2 4
Articulo 51

Si algun alumno o alumna se retrasara, el Centro debera actuar tomando como

referencia esta pauta: Cualquier retraso se dejara constancia por escrito en el
cuadernillo de aula por parte del profesor que se encuentre presente en el aula en
cuestion.

en el Centro un dia a séptima hora.

Articulo 52
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Cuando falte algun profesor o profesora, los alumnos permaneceran en el aula,
manteniendo abierta la puerta de la misma, en espera del profesor o profesora de
guardia.

Articulo 53

En el caso de que el alumnado realice un paro académico o huelga, éste se
regulara por las siguientes normas:

1. La alteracién por parte de los alumnos de la actividad académica sera puesta
en conocimiento del Jefe o Jefa de Estudios con cuarenta y ocho horas como
minimo de anticipacion.

2. La Junta de Delegados informard a la mayor brevedad a la Jefatura de
Estudios o al Director o Directora de todo lo relacionado con la convocatoria
del paro. Este informe deberd contener el resultado de las votaciones
realizadas y cuantas medidas se hayan acordado.

3. El Equipo Directivo tiene que garantizar el derecho de cada alumno o alumna
a asistir a clase.

4. El Equipo Directivo procurara que los padres de alumnos estén informados de
las causas del paro y de la fecha concreta de su realizacion.

5. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no
tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion,
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccién del centro.

Articulo 54

El alumnado de ensefianzas no obligatorias podra salir del Centro en los
periodos de recreo. El Equipo Directivo llevara a cabo las medidas y los
procedimientos oportunos para que puedan ejercer este derecho.

El alumnado de Bachillerato podra abandonar las instalaciones del Centro en la
sexta 0 séptima hora en caso de ausencia del profesor. Igualmente, no asistir a
primera hora en el caso de que la ausencia de un profesor sea conocida con
anterioridad.

El alumnado del Ciclo Formativo de Grado Medio podra salir del Centro 10
minutos antes siempre que el profesor lo considere oportuno y las circunstancias lo
requieran.

El alumnado del Ciclo Formativo de Grado Medio podra abandonar las
instalaciones del Centro en la quinta o sexta hora en caso de ausencia del profesor.
Igualmente, no asistir a primera y a segunda hora en el caso de que la ausencia de un
profesor sea conocida con anterioridad

Articulo 55
La agenda escolar es una herramienta de comunicacion entre las familias y el

Centro. Su funcién es recoger toda aquella informacién que el profesorado considere
oportuna en lo referente a pruebas obijetivas, justificaciones de faltas, autorizaciones,
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falta de material o problemas de actitud en clase, de manera que sea un instrumento
agil de informacion a las familias.

En concreto, sera obligatoria para los alumnos de la ESO su presentacién al
profesorado para regular cualquier salida del aula. Para ello se utilizaran los espacios
creados en ella para tal fin. Lo mismo ocurrird con la regulacion de las salidas del
Centro para el alumnado de la ESO mayor de 16 afios.

Por ese motivo, la adquisicion de la agenda por parte de los alumnos es
obligatoria. Estos estan obligados a utilizarla y ponerla a disposicién de cualquier
profesor que la solicite.

Derecho a la evaluacion objetiva.

Articulo 56

El procedimiento de que dispondran los alumnos para reclamar sobre aquellas
valoraciones de su proceso de aprendizaje con las que no estén de acuerdo sera el
siguiente:

1. Los alumnos o sus representantes podran solicitar de profesores y tutores
cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

2. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacién final obtenida, el alumno o alumna o sus representantes podran
solicitar por escrito la revision de dicha calificacion o decision, haciendo
constar los motivos concretos del desacuerdo, en el plazo de dos dias lectivos
a partir de aquel en que se hizo publica oficialmente tanto para el proceso
ordinario como para el extraordinario.

Articulo 57

La solicitud de revision recogida en el articulo anterior, que contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificaciéon final o con la decision
adoptada, sera tramitada a través de la Jefatura de Estudios, quien la trasladara a la
Jefatura del Departamento Didactico responsable del area o materia, y comunicara tal
circunstancia al tutor o tutora. Cuando el objeto de la revisibn sea la decisién de
promocion o titulacién, el Jefe o Jefa de Estudios la trasladara al tutor del alumno o
alumna, como coordinador de la sesion final de evaluacion.

Articulo 58

En la revision, los profesores del Departamento contrastardn las actuaciones
seguidas en la evaluacion del alumno o alumna con lo establecido en la programacion
didactica del Departamento, con especial referencia a:

1. Su adecuacion con los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
recogidos en la programacion.
2. La adecuacion de los procedimientos e instrumentos con lo programado
3. La correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion incluidos en
la programacion.
Si la revision se refiere a la decisibn de promocion o titulacion, la Junta de
profesores reunida al efecto contrastara las actuaciones seguidas con lo establecido
en el apartado correspondiente del Proyecto Curricular.
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Articulo 59
El proceso dentro del Departamento o Junta de profesores seré el siguiente:

1. Al dia siguiente lectivo al que finalice el periodo de reclamaciones el
Departamento o Junta se reunira y elaborara su informe con la solucién
adoptada.

2. El Jefe de Departamento o el tutor, en su caso, trasladara el informe al Jefe o
Jefa de Estudios quien lo comunicara por escrito al alumno o alumna y
representantes, e informara del mismo, si procede, al tutor.

Articulo 60

El proceso de reclamacion pasard después a la Direccién Provincial de la
Consejeria de Educacioén de la siguiente forma:

1. Si persiste el desacuerdo, el interesado o sus representantes podran solicitar
por escrito al Director o Directora del Centro, en el plazo de dos dias a partir
de la ultima comunicacioén, que eleve la reclamacion al Servicio de Inspeccion
de la Direccién de area Madrid-Sur.

2. El Director o Directora, en un plazo de tres dias, remitira el expediente al
Servicio de Inspeccién. Dicho expediente incluird los informes elaborados en
el Centro, los instrumentos de evaluacién asi como las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del Director o Directora acerca de las
mismas. La resolucion de la Direccion Provincial, previo informe de la
Inspeccién Técnica de Educacion, pondra fin a la via administrativa.
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CAPITULO CUARTO:

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 61

Funciones del profesorado

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y moédulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de
los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios 0 departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperaciéon en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Articulo 62

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

¢) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

d) A recibir orientacion educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en

-26 -



el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

¢) Segquir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
comparfieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
educativo, y

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.”

Articulo 63

Los padres o tutores, en relacién con la educaciéon de sus hijos o pupilos, tienen los
siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia
y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

¢) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciébn académica y
profesional de sus hijos.

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les
corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.
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d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar
el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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CAPITULO QUINTO:

DE LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y RECURSOS MATERIALES
DEL INSTITUTO.

Aulas vy espacios comunes.

Articulo 64

La Programacion General Anual, incluira la organizacioén prevista para la mejor
utilizacion de los espacios del Centro, para lo cual se tendran en cuenta los criterios
pedagodgicos generales establecidos por el Claustro y las necesidades especificas de
los Departamentos.

Biblioteca.

Articulo 65

La Biblioteca es un lugar de estudio y lectura. Una de sus funciones es fomentar
el interés por la lectura y el habito de estudio, por tanto se requiere silencio y un
comportamiento adecuado hacia el resto de usuarios y del personal de la Biblioteca.
Los lectores deberan observar las indicaciones de la persona encargada de la
Biblioteca destinadas al cumplimiento de las normas establecidas. En caso contrario,
se solicitara al lector que la abandone.

Articulo 66

Los libros y demas materiales de la Biblioteca deberdn ser utilizados
adecuadamente. Cualquier deterioro se sancionara de acuerdo con el procedimiento
establecido en este Reglamento; en cualquier caso, el o los responsables pagaran la

reparacion. Asimismo, si cualquier usuario de la Biblioteca extraviara o deteriorara
algun libro prestado, deberé reponerlo en el plazo normal de devolucién.

Articulo 67
Toda la comunidad escolar esta obligada a seguir las normas de funcionamiento

de la Biblioteca, que estaran recogidas en un reglamento especifico. Tales normas
seran expuestas en lugar visible dentro de este recinto.

Cafeteria.
Articulo 68

La cafeteria es un servicio a disposicion del personal que estudia y trabaja en el
Centro.

Articulo 69

El titular del servicio de la cafeteria no podra modificar los precios sin
autorizacion del Consejo Escolar. Cuando quiera proceder a un aumento de precios
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debera comunicarlo a la direccion del Centro, quien lo pondra en conocimiento del
Consejo Escolar para proceder a la correspondiente autorizacion.

En lugar visible se expondra la lista de precios autorizados.

El horario de apertura y cierre de dicho servicio debe de ajustarse en todo
momento al horario escolar.

La utilizacion por parte de los alumnos de la cafeteria se vera restringida a los
minutos anteriores al inicio de la primera clase y al periodo del recreo, estando
prohibido el uso y la entrada a la misma en otros periodos lectivos exceptuando los
alumnos de Bachillerato y del CF que tengan matricula parcial y no tengan clase
lectiva en ese periodo.

Publicidad.

Articulo 70

Cualquier miembro de la comunidad escolar podra exponer propaganda en el
Centro, siempre que tenga relacion con las actividades del Centro o con actividades
culturales en general y que no sea ofensiva para personas o colectivos.

Todo cartel o anuncio incluira de forma expresa y clara el nombre de la persona
0 grupo gue comunica o anuncia.

Articulo 71

La propaganda solo podra exponerse en los lugares destinados al efecto y
previa comunicacion a la Jefatura de Estudios, que determinarq el tiempo de
permanencia y, cuando considere que algin anuncio incumple las normas antes
citadas, suspenderd cautelarmente su exhibicién hasta que, una vez informados los
titulares y la Comision de Convivencia, se decida sobre la misma.

Adquisicion de material.

Articulo 72

Para las adquisiciones de material inventariable por un valor superior a 600 € por
unidad, IVA incluido, sera necesario un expediente de compra que debe aprobar el
Consejo Escolar (Comisibn Economica). Este expediente estard integrado por tres
presupuestos, de los que se elegira el que se considere mas adecuado.

Articulo 73

Las adquisiciones de material se haran con cargo a:

a) Las cantidades asignadas anualmente a los Departamentos Didacticos.

b) Las subvenciones recibidas para Programas y Proyectos educativos.

c) Créditos extraordinarios con cargo a los gastos generales de funcionamiento
del Centro. En este caso, se procurara solicitar estos créditos al Equipo
Directivo del Instituto en el primer trimestre del afio, para que puedan figurar
en el Presupuesto anual del Centro.
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Taquillas
Articulo 74

= Las taquillas son propiedad del Centro a todos los efectos.

= Los alumnos podran utilizar las taquillas previo pago de una cantidad anual, lo
gue les permitira hacer uso de ellas durante el curso. Esta anualidad podra
hacerse efectiva en uno o dos plazos a elegir. En el caso de un se abonara a
principio de curso y en el caso de dos plazos el primero se abonara a principio
de curso y el segundo en los primeros dias del mes de febrero.

= La cuota serd la que establezca el centro cada curso. Ademas se abonaré
una fianza que se devolvera a final de curso si la taquilla esta en perfecto
estado.

= El alumno sera el responsable del cuidado de su taquilla y se ocupara de que
se mantenga en buen estado.

* Los alumnos podran utilizar las taquillas a primera hora de la mafiana, antes
del comienzo de las clases, al inicio y al fin del recreo y al finalizar las
jornadas lectivas. No podran utilizarse entre clase y clase.

»= Sila ocasion lo requiere, al alumno se le podra exigir que abra su taquilla en
presencia de algun miembro del Equipo Directivo.
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CAPITULO SEXTO:

DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Articulo 75

El I.LE.S. “El Alamo” manifiesta que sus objetivos educativos requieren de unas
actividades complementarias y extraescolares, asi como de la realizaciébn por su
profesorado de actividades de formacién y de proyectos de innovacion. Todas ellas,
por lo tanto, en la medida en que sean adecuadas y bien valoradas por la comunidad
educativa, tendran la consideracion de prioritarias para el Centro.

El Instituto tiene la obligacion de promover iniciativas que potencien la
proyeccion académica y educativa de los alumnos. Por ello, las actividades
complementarias y extraescolares seran un puente entre las programaciones
académicas y el entorno de la comunidad escolar.

Articulo 76

La coordinacién de actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relaciéon con el Proyecto Educativo, los
proyectos curriculares de etapa y la Programacion General Anual correra a cargo de
los Jefes de Estudios, quienes velaran, ademas, por su adecuada ejecucion.

En lo relativo a las actividades complementarias y extraescolares, colaborara
con las Jefaturas de Estudios el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares que serd el responsable, asimismo, de promover, organizar y facilitar
este tipo de actividades.

En este Reglamento de Régimen Interior se entenderan como actividades
complementarias las organizadas por iniciativa de los diferentes departamentos u
organos de gobierno del Centro dentro del Proyecto Curricular. Por su naturaleza, la
participacion en las mismas seré obligatoria si tienen lugar dentro del Centro.

Se entenderan como actividades extraescolares las realizadas fuera del horario
lectivo, y ajenas a los proyectos curriculares de los diferentes departamentos.

Articulo 77

Dentro de las tareas inherentes a esta coordinacion, Jefatura de Estudios velara
por que dichas actividades sean incorporadas a la organizacion de la actividad general
del Centro.

Para ello, el/la jefe del Departamento de Actividades Extraescolares, debera
proporcionar a cada Departamento un impreso en el que consten las caracteristicas de
la actividad a realizar en lo que se refiere a grupos implicados, nimero de alumnos
aproximado y profesores participantes. En dicho informe constaran también los
objetivos que se pretenden conseguir con cada actividad. Este informe se debera
presentar a Jefatura de Estudios una semana antes de la realizacion de la misma.

Posteriormente y como instrumento de evaluacion, el profesorado que haya
propuesto la actividad debera rellenar un informe sobre la misma, en el que se detalle
el seguimiento por parte del alumnado, la consecucién o no de los objetivos fijados, las
posibles incidencias que se hayan registrado y el grado de interés y motivacion que
haya despertado la actividad, asi como la pertinencia o no de mantenerla para cursos
posteriores. Este informe se entregara al Jefe del Departamento de Actividades
Extraescolares que lo incluird en la memoria final de dicho departamento.
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Articulo 78

Todas las actividades complementarias y extraescolares deberan ser aprobadas
por el Consejo Escolar, bien dentro de la programacion de las mismas que el Jefe del
Departamento de estas actividades debera presentar al principio de curso, bien en un
momento posterior, si la actividad no estaba prevista y se plantea una vez comenzado
el curso.

Cualquier miembro de la comunidad escolar podrd proponer al responsable de
actividades complementarias y extraescolares la realizacion de alguna actividad. La
propuesta, el desarrollo y las caracteristicas de ésta deberan comunicarse con la
suficiente antelacién para que, una vez estudiada su viabilidad por el jefe del
departamento de actividades complementarias y extraescolares y la jefatura de
estudios correspondiente, pueda someterse a la aprobacion del Consejo Escolar.

Articulo 79

Las actividades complementarias y extraescolares tendran la misma
consideracion que las lectivas en lo que se refiere a las normas generales de
convivencia, pero con la especial atenciébn que requieren las personas y las
instalaciones ajenas al Centro.

Las faltas cometidas en estas actividades traeran consigo las correspondientes
sanciones, siendo la primera la de la suspensién parcial o total del derecho a asistir a
otras actividades extraescolares o complementarias del Instituto.

Articulo 80

De todas las actividades complementarias y extraescolares que se realicen fuera
del recinto del Instituto, se informara previamente a los padres, quienes deberan
autorizar, en su caso, la asistencia de sus hijos a las mismas. El derecho de asistencia
a tales actividades de los alumnos que hayan sancionados en algiin momento queda
reservado a la valoracion oportuna por parte de Jefatura de Estudios.

Articulo 81

Para la suspension de las actividades lectivas ordinarias de los grupos que
participen en alguna actividad, se requerird que participen en la misma al menos el 70
por ciento de los alumnos del grupo. En el caso de alumnos que no acudan a la
actividad complementaria, éstos tienen la obligacion de estar presentes en el Centro
durante toda la jornada escolar. En caso de materias optativas que no sean cursadas
por el conjunto del grupo, se tendra en cuenta esta circunstancia para que los alumnos
participantes en la actividad no vean interrumpido su proceso formativo.

En cuanto a la ratio alumnos- profesor, podriamos fijarla atendiendo a la
siguiente razén: cada veinte alumnos a lo sumo estara presente un profesor. Dicha
ratio puede verse modificada si nos encontramos ante la presencia de algin alumno
ACNEE.

En el caso de que en una actividad participen solamente 20 alumnos o menos,
se necesitard la presencia de dos profesores para hacerse cargo del grupo. Sélo en el
caso de las actividades realizadas en las dependencias del Ayuntamiento de la
localidad (Centro Sociocultural, Casa de la Juventud, etc.) podra salir el grupo al cargo
de un solo profesor.

En cuanto al apartado de dietas, nos ajustamos a lo que figura recogido en el
manual de gestién econémica que trata dicho apartado, e igualmente indicar que el
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Departamento de Actividades Extraescolares tiene asignada una partida para dicho fin
aprobada ésta por Consejo Escolar.

También existira un fondo perteneciente el mismo al Departamento de
Actividades extraescolares para que el condicionante econdémico no suponga un
impedimento para el alumnado méas necesitado a la hora de hacerse participe de la
actividad. En este sentido quién dictaminar4 sera una Comisién formada por el
Secretario del Centro, PTSC vy jefe/a del Departamento de actividades extraescolares
tomando como criterio alumnos a los cuales se les concediera la ayuda de libros.

Articulo 82

El viaje de fin de estudios se realizara preferentemente en la semana anterior a
las vacaciones de Semana Santa. La realizacién de dicho viaje exigira la elaboracién
del correspondiente proyecto por parte de los interesados a presentar al Consejo
escolar.

El Consejo Escolar recomendara especialmente que el viaje de fin de estudios
posea caracter cultural, pudiendo vetar la realizacion de un viaje que no cumpla este
requisito.

Aquellos alumnos que tengan faltas de disciplina sean graves o muy graves
podran ser impedidos de realizar la actividad planificada, tal y como establece el
Decreto 15/2007 que establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid. En su articulo 13.2. apartado d) se establece la
prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de un mes para faltas leves. Y en el articulo 14.2 b) se
establece un periodo maximo de tres meses para faltas muy graves.
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CAPITULO SEPTIMO:

DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 83

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto de los alumnos y procurardn la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

El incumplimiento de las normas recogidas en el presente REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR, sera calificado en funcion de gue se trate de conductas
contrarias a las mismas, o de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del Centro, en los términos recogidos en el Anexo Il. Tanto los procedimientos
sancionadores como las posibles correcciones seran diferentes en uno y otro caso,
segun establece el decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de las Normas de Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 84

Como estrategia de actuacion ante ciertos conflictos escolares se planteara la
mediacion escolar, donde el aprendizaje de la convivencia requiere la asuncion de
estrategias basadas en la prevencion y en la actuacion ante estos conflictos de una
forma pacifica mediante el dialogo.

Articulo 85

En el caso de conductas tipificadas como contrarias a las normas recogidas en
el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR, seran competentes para imponer las
sanciones previstas en el Anexo Il, a, y en los términos que en él se establecen,
cualquier miembro del profesorado del Claustro, su tutor/a, la Jefatura de Estudios y
Direccién o el propio Consejo Escolar. En todo caso, la Jefatura de Estudios debe ser
inmediatamente informada de cualquier iniciativa al respecto que adopte el
profesorado del Centro.

Articulo 86

Para el caso de aquellas conductas que sean inicialmente consideradas por la
Direccion como gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro, ésta,
asesorada por la comision de convivencia del Consejo Escolar, decidira si procede o
no incoar expediente sancionador y designar al efecto un instructor. Una vez incoado
este expediente, el procedimiento y las posibles sanciones seran las establecidas en el
Anexo I, b.

Articulo 87
Segun lo previsto para cada caso en la normativa vigente, el alumnado, o sus

padres o representantes legales, podran presentar una reclamacién en el plazo de
cuarenta y ocho horas contra las correcciones impuestas que impliquen pérdida del

-35-



derecho de asistencia a determinadas clases, o a las actividades en general del
Centro, ante la Direccion Provincial, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

Para el caso de correcciones derivadas de conductas tipificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro, contra la preceptiva
resolucion del Consejo Escolar podra interponerse recurso ordinario ante la Direccién
Provincial, en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO I:

DE LAS SANCIONES POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

» SANCIONES POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

Primero
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser

corregidas con:

a)

b)

d)
f)

9)

h)

i)
)

Amonestacion privada o por escrito o apercibimiento en funcion de la gravedad
de la causa que propicia el mismo. Para el caso de esas amonestaciones, el
profesorado dispondré de la tipificacion de las mismas en el apartado de
incidencias de la aplicacion informética AFDi. Recogemos en el anexo que
figura al final del documento una bateria de comportamientos que pueden
apuntar a la amonestacibn en cuestién; por exclusion estariamos
contemplando ese apercibimiento que deberia responder a comportamientos
incorrectos de mayor envergadura que en el caso de las amonestaciones.

Por otra parte, para la resolucién de conflictos, se recurrird al equipo de
mediacién que de forma coordinada trabaja con la Concejalia de Educacion
del Ayuntamiento de la localidad. Este equipo de mediacién propondra
acuerdos y compromisos por parte de los alumnos amonestados que seran
trasladados a los tutores y Jefatura de Estudios que sera, en ultimo caso, la
encargada de imponer la sancion correspondiente. A la hora de llevar a la
practica, si la hubiere, la sancién impuesta por Jefatura a propuesta del Equipo
de Mediacién y con el compromiso del alumno/a implicado, el profesor o
profesores que hayan amonestado seran los encargados de velar por su
cumplimiento.

Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe o
Jefa de Estudios, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo del Centro, 0 a
reparar el dafio causado a las instalaciones y material.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por plazo maximo
de tres dias. El alumno o alumna seguird realizando los trabajos que los
profesores determinen.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de un mes.

Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de seis
dias lectivos. Esta medida se tomara como consecuencia de la acumulacion de
3 apercibimientos. Tendr4 la obligacién de continuar con el trabajo que los
profesores determinen.

Segundo
Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comision de

una falta leve seran competentes:
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a) Los profesores del alumno, dando cuenta de ello al tutor y al Jefe de
Estudios.

b) El tutor del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

c) Cualquier profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo y al Jefe de
Estudios.

En la aplicacibn de las sanciones previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) Los Profesores del alumno.

b) El tutor del alumno.

c) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor.

d) El Director del centro, oido el tutor.

En todos estos casos se tendrd como referencia el Decreto 15/2007, de 19 de abril

para el establecimiento de la persona/s competentes para la adopcion de las
diferentes medidas sancionadoras segun corresponda.

» _CONDUCTAS MUY GRAVES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

Tercero
Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro seran
resueltas acudiendo a algunas de estas dos vias de actuacién que recoge ese decreto
15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de las Normas de
Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid.:
a) Correccion de la falta cometida.
b) Incoacién del correspondiente expediente disciplinario (asignacion del
instructor/a y correspondiente elevacion de la propuesta de Resolucion
al Consejo escolar.

Cuarto

Las faltas muy graves podran ser corregidas con:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo maximo de tres meses.

¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases durante un periodo superior a seis dias e
inferior a dos semanas. Deberan realizar los trabajos que los profesores
determinen.

e) Expulsiéon del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un
mes, con la obligacién de la realizacion de los trabajos determinados por el
profesorado.

f) Cambio de Centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de
un alumno de ensefianza obligatoria, La Administracion procurara al alumno o
alumna un puesto escolar en otro Centro.

g) Expulsién definitiva del centro.

La sancion de las faltas muy graves corresponde al Director del Centro
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Quinto

La instruccion del expediente se llevara a cabo por un profesor o profesora del
Centro designado por la Direccién. Al inicio del curso académico se realizard un sorteo
cuya letra nos dara el apellido del primer instructor asignado; sirviéndonos dicha
asignacion como referencia para los siguientes instructores. Dicha incoacion se
comunicara a los padres, tutores o responsables del menor.

El alumno o alumna o los representantes podran recusar al instructor ante el
Director o Directora cuando pueda inferirse falta de objetividad.

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccién, el Director o Directora, por decision propia o a propuesta del instructor,
podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Podran consistir
en el cambio temporal de grupo o en la suspension del derecho de asistencia al Centro
0 a determinadas clases o actividades por un periodo que no sera superior a cinco
dias. Las medidas adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra
revocarlas en cualquier momento.

Sexto

La instruccion del expediente debera acordarse en un plazo no superior a cinco
dias, o en el plazo de dos dias desde que se celebro la correspondiente Comision de
Convivencia a la que se refiere el articulo 22.2 de este citado Decreto desde el
conocimiento de los hechos o conductas a corregir. Se dard audiencia al alumno o
alumna y a sus representantes legales. En cuanto al fondo y a la forma del tramite de
dicho expediente disciplinario nos atenemos por completo a lo dictado en ese sentido
en el Decreto 15/2007 del 19 de abril.

Séptimo

La resolucion del procedimiento deberd producirse en el plazo maximo de un
mes desde el inicio. Se podra interponer recurso ante la Direccion Provincial.
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ANEXO II:
FALTAS LEVES

Se consideran cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en el
Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de
falta grave o muy grave.

a) La faltas injustificadas de puntualidad, tanto a primera hora, como entre
clase y clase y después del recreo.

b) El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, del material de éste, o de los objetos y pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa.

¢) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de
las actividades del Centro: falta de atencion en clase, interrupcion puntual, falta
de trabajo, permanencia en los pasillos en hora de clase, comer en horas de
clase, masticar chicle, mantener una postura inadecuada en clase, etc.

d) Cualquier acto injustificado que perturbe levemente el desarrollo de las
actividades extraescolares y complementarias que organice el Centro.

La acumulacion de 3 faltas leves o0 amonestaciones dan lugar a un
apercibimiento. Asimismo, la acumulacion de 3 apercibimientos llevan a una sancion
siempre y cuando estén comprendidos en el plazo de un mes natural entre el primero y
el ultimo de ellos.

La acumulacion de 3 faltas leves o amonestaciones dan lugar a un castigo de
72 hora en tareas dentro del Centro. La acumulacion de 6 amonestaciones da lugar a
un apercibimiento. Asimismo, la acumulacion de 3 apercibimientos conlleva una
sancién. Tanto amonestaciones como apercibimientos tendran validez durante 6
meses, tal y como esta recogido en el Decreto de Convivencia de la Comunidad de
Madrid.

Dependiendo de la gravedad de los hechos, el apercibimiento puede llevar a
una sancion e incluso a una Comision de Convivencia. (insultos, agresion,...)

FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

a) Faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

b) Conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

e) Dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

f) Incitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de
Conducta.
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g) Cualquier otra incorreccibn de igual gravedad que altere el normal

h)
i)

desarrollo de la actividad escolar que no constituya una falta muy grave.
Reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leve.
Incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.

FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

Actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, faltas de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del
centro.

Acoso fisico o moral a comparieros.

Uso de la violencia, agresiones, ofensas graves y actos que atenten contra
la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros o
deméas miembros de la comunidad educativa.

Discriminacién, vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinibn o cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.

Grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medioo soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

Dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacibn o sustraccion de
documentos académicos.

Uso, incitacion al mismo o introduccion en el centro de objetos o sustancias
peligrosas perjudiciales para la saludo o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

Perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en
general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
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ANEXO I11: USO DE TABLETS EN EL CENTRO
Cuando se abusa de los privilegios TTT, el IES EI Alamo hara cumplir las siguientes
politicas:

FALTA CONSECUENCIA

Los estudiantes recibirdn sanciéon enlas | Como estudiantes se sancionaran por
siguientes: infracciones TTT y los aparatos
electronicos seran confiscados por los
1.- El uso de los dispositivos electronicos | estudiantes de la siguiente manera:
con una finalidad no académico (es decir, | 12 Infraccion — Pérdida del aparato

w | mensajes de texto, juegos, etc.). electrénico durante la clase.
ﬁ 2.- Uso de dispositivo sin el permiso del | 22 Infraccion — Pérdida de aparato
—! | profesor. electrénico durante 2 dias de clase.
— | 3.- Lainterrupcién de clases con 3% Infraccion - Pérdida de aparato
dispositivos electrénicos (alarmas o tonos | electronico durante 4 dias
de llamada que se apagan en momentos 42 Infraccion - Pérdida de aparato
inadecuados). electrénico durante 6 dias
52 Infraccion - Pérdida de aparato
electrénico durante 1 mes
62 Infraccion - Pérdida de aparato
electrénico durante el resto del afio
4.- Falta de respeto (es decir, utilizando la | a) Pérdida del dispositivo durante 5
tecnologia como medio para o degradar a dias
otro estlIJ)diante, profesor o miembro del b) Pérdida del dispositivo durante 9
personal).
5.- El acoso cibernético (Usando la propia se,ma}nas o
presencia en linea faltando al respeto en c) Perdidade privilegios TTT
varias ocasiones o intimidar a otro durante el resto del afio
estudiante). d) Expulsion del centro hasta 15 dias.
w | 6.- Utilizar el dispositivo para grabar,
<>E transmitir o tomar imagenes fotogréaficas
o | o de video de una persona o personas en
('?_ el campus durante el horario escolar y/ o
N

en las actividades del campus (a menos
que asignado por el profesor).

7.- Visitar sitios inadecuados o NO
AUTORIZADOS (es decir, Facebook,
Instagram, etc.)

8.- Uso de dispositivos electronicos para
hacer trampa en las actividades y/o
evaluaciones.
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3.- MUY GRAVE

9.- Las amenazas de lesiones personales
10.- Comunicacion que estaria en
violacion de la ley (es decir, el robo, el
vandalismo de las principales
propiedades del centro, vender, entregar o
distribuir una sustancia controlada,
documentos falsificados, etc.)

11.- El acoso sexual (es decir, los avances
sexuales inapropiados, haciendo
sexualmente inapropiados comentarios,
chistes , etc.)

12.- Sexting - Los mensajes de texto o
envio de imagenes sexuales inapropiadas
de uno mismo o de otros.

14.- Pornografia

a) Suspension fuera del instituto
0 cambio de centro.
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