EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (2° APD)
Técnico a personas en Situacion de Dependencia

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

La evaluacion del modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora requiere un seguimiento continuo durante
todo el proceso de aprendizaje, a fin de conocer si se alcanzan los objetivos, en qué medida y establecer, en
su caso, las medidas correctoras oportunas.

El aprendizaje de los contenidos se evaluara a través de:

La observacion de la participacion del alumnado en las actividades de clase propuestas para el
desarrollo de cada uno de los contenidos: resolucion de problemas y casos practicos, resimenes,
comentarios de los textos, exposiciones orales, debates, preguntas y respuestas, etc.

La realizacion de trabajos de investigacion y analisis en temas relacionados con la materia
impartida, ya sean en grupo o individuales.

Realizacion de pruebas especificas, en las que se incluira, en funcién de los contenidos a evaluar:
o Cuestiones cortas

o Preguntas tipo test

o Resolucién de problemas

o Casos practicos

CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion del alumno/a en cada evaluacion se obtendra del siguiente modo:

El 60% de la nota corresponderd a la/s prueba/s especifica/s realizada/s durante la evaluacion en
funciéon de la materia impartida. Como condiciéon necesaria para aprobar la evaluacion debera
alcanzarse una nota minima de 4,5 puntos en este apartado.

En el caso de que se hagan dos pruebas, se seguira el siguiente procedimiento para calcular la nota
correspondiente a este apartado:

Se realizard una primera prueba sobre los contenidos impartidos hasta ese momento. Los
alumnos/as que obtengan una nota minima de 4 puntos, realizaran un segundo examen que versara
unicamente sobre los contenidos de los que no se hayan examinado en esta primera prueba. Se
exigira que en este segundo examen se obtenga al menos una nota minima de 4 puntos para
considerar liberada la parte correspondiente a las pruebas especificas y que por otra parte la media
de ambos examenes alcance al menos una nota de 4,5 puntos.

Los alumnos que no obtengan al menos un 4 en el primer examen deberan examinarse de todos
los contenidos impartidos en la evaluacion. En este caso la nota de este examen sera la que se
considerara para el calculo de la parte especifica y se exigira alcanzar al menos un 4,5 en este
examen para poder aprobar la evaluacion.

E1 20% de la nota correspondera a la valoracion del proyecto de empresa que se llevara a cabo
durante el curso. Como condicion necesaria para aprobar la evaluacion debera alcanzarse una nota
minima de 5 puntos en este apartado.

E120% restante se correspondera con los ejercicios realizados por el alumnado en el aula y en casa
y su participacion en el desarrollo de las clases (la realizacion correcta de las tareas propuestas y
su entrega puntual, su atenciéon y toma de apuntes, su constancia en el trabajo, la realizacion de
los ejercicios corregidos en grupo, la utilizacion del lenguaje propio de la asignatura, la



justificacion razonada de sus respuestas, etc.). Si no se entregan los trabajos en la fecha acordada
no se recogeran. Los trabajos ponderaran de distinta forma en funcién de su importancia y trabajo
requerido.

- Se considerara que la evaluacion esta aprobada si la nota que resulte de aplicar las anteriores
ponderaciones es igual o superior a 5.

- La calificacion final del curso sera la correspondiente a la media de las distintas evaluaciones.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

Se llevaran a cabo las recuperaciones correspondientes a la parte especifica y al proyecto de
empresa por separado del siguiente modo:

Se exigira la entrega del plan de empresa a aquellos grupos que no hayan alcanzado una nota
minima de 5 puntos en este apartado (ponderara un 20% de la nota). Si no se entrega el plan de
empresa no podra darse la evaluacién como recuperada. Debera obtenerse una nota minima de 5
en este apartado.

Se hard un examen de recuperacion del resto de los contenidos tanto teéricos como précticos que
ponderara un 80% de la nota. Debera obtenerse una nota minima de 5 en este apartado.

La nota de la evaluacién una vez llevadas a cabo las anteriores recuperaciones sera la resultante
de aplicar las ponderaciones citadas. Sera necesario alcanzar una nota minima de 5 para considerar
la evaluacion recuperada.

A aquellos alumnos/as que obtuvieran durante la evaluacién una nota igual o superior a 5 en el
examen o en el proyecto se les respetara esta calificacion y solamente tendran que presentarse a la
parte no liberada. Se les aplicara para el calculo de la nota final las ponderaciones recogidas en
este apartado.

En la convocatoria ordinaria final de marzo, los alumnos que hayan suspendido una Unica
evaluacion, se examinaran tnicamente de los contenidos de dicha evaluacion. Se exigird una nota
minima de 5 en cada una de las pruebas de evaluacién que los/as alumnos/as tengan pendientes
para considerar el médulo aprobado.

En el caso de que algin alumno/a no entregue el proyecto de empresa, realizard un examen donde
se incluirdn preguntas relacionadas con dichos contenidos y que ponderardn un 20% de la nota
final.

PRUEBA EXTRAORDINARIA

No aprobar cualquier evaluacion tras los examenes finales de marzo supondra que en junio el/la alumno/a
debera examinarse de la totalidad de los contenidos impartidos. Se incluirdn preguntas relacionadas con el
proyecto de empresa en el caso de que no hubiese sido entregado durante el curso que ponderara un 20%
de la nota.

La estructura del examen serd similar a la de las pruebas ordinarias realizadas durante el curso.



CONTENIDOS

Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en el sector del
ciclo formativo.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

La actuacion de los emprendedores como empresarios y empleados de una pyme del sector en que
se enmarca el ciclo formativo.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

La estrategia de la empresa, los objetivos y la ventaja competitiva.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del sector del ciclo formativo.

La empresa y su entorno:

Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general y especifico de una pyme del sector del ciclo formativo.

Relaciones de una pyme del sector del ciclo formativo con su entorno y con el conjunto de la
sociedad.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

Concepto y elementos del Balance Social de la empresa: empleo, remuneraciones, medio ambiente
y programa de accion social.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.
La fiscalidad en las empresas.
Eleccion de la forma juridica.
Tramites administrativos para la constitucion de una empresa: en Hacienda, en la Seguridad
Social, en los Ayuntamientos, en el Notario, en el Registro Mercantil y en otros organismos.
Apartados del plan de empresa:
e Presentacion de los promotores.
e Estrategia, ventaja competitiva y analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades (DAFO) en la creacion de una empresa.
Forma juridica.
Anélisis del mercado.
Organizacion de la produccién de los bienes y servicios.
Organizacion de los Recursos Humanos.
Plan de marketing.
Anélisis econdmico y financiero de la viabilidad de la empresa.
Gestion de ayuda y subvenciones.
Documentacion de apertura y puesta en marcha.

Funcién econémico-administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas. Las cuentas anuales.

Anélisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Gestion administrativa de una empresa del sector del ciclo formativo.

Aplicacion del andlisis de la viabilidad econémica y financiera a una pyme del sector del ciclo
formativo.

Funcién comercial:

Concepto de Mercado. Oferta. Demanda.
Anaélisis del Mercado en el sector en que se enmarca el ciclo formativo.
Marketing mix: precio, producto, promocion y distribucion.



Los Recursos Humanos en la empresa:
- Categorias profesionales en las pymes del sector del ciclo formativo de acuerdo con lo establecido
en el convenio colectivo correspondiente.
- Necesidades de personal en las pymes del sector del ciclo formativo. Organigrama.
- El coste del personal de acuerdo con los salarios de mercado en el sector en que se enmarca el
ciclo formativo.
- Liderazgo y motivacion. La comunicacion en las empresas del sector.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Resultado de Aprendizaje 1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando
los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)
i)

Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionada con la atencién a personas en situacion de dependencia.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en
el sector de la atencion a personas en situacion de dependencia.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio, en el &mbito de la atencion de
personas en situacion de dependencia, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un
plan de empresa.

Resultado de Aprendizaje 2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa,
en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con la atencion a
personas en situacion de dependencia.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con
los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la atencién a personas en
situacion de dependencia y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas relacionadas con la atencién a personas en situacion de
dependencia, practicas que incorporan valores éticos y sociales.



i) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme
relacionada con la atencidn a personas en situacion de dependencia.

Resultado de Aprendizaje 3. Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacién:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcién
de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
empresa.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién de empresas
relacionadas con la atencién a personas en situacion de dependencia, en la localidad de referencia.
Se ha incluido en el plan de empresa todo los relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

Resultado de Aprendizaje 4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentado la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacidn contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la atencién a personas
en situacion de dependencia.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacién basica de cardcter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de atencién a
personas en situacion de dependencia y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.



